ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
FALTICENI

HOTARARE
privind acordarea Titlului de Cetatean de Onoare al Municipiului Falticeni
elevei ANA-MARIA COTUN, olimpica nationala si internationala

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judeful Suceava:
Avand in vedere;
- expunerea de motive a primarului municipiului Falticeni, prof. Gheorghe-Catalin Coman,
inregistraté la nr. 29261 /14.12.2017,
- raportul de specialitate al coordonatorului management institutii muzeale si de cultura,
inregistrat la nr. 29262 /14.12.2017;
- prevederile Statutului - cadru al Municipiului Falticeni, aprobat prin HCL nr
25/27.02.2004;
. avizele comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;
in conformitate cu prevederile art. 36, alin. 8, art. 43, alin. 1 si art. 50 din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locaie, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

HOTARASTE:

Art.1: Se acorda Titlul de Cetétean de Onoare al Municipiului Falticeni elevei ANA-MARIA
COTUN, olimpica nationald si internationala.

Art.2: Primarul municipiviui Falticeni, prin compartimentele de specialitate, va duce ia
indeplinire prevederile prezentei hotaran.

PRESEDINTE BE SEDINTA,
Consilier local, jr. Mtirariu George - Bogdan

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR MUNICIPIU
jr. Mihefa Busuioc

Falticeni: 18.12.2017
Nr. 201




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea executiei bugetului Municipiului Falticeni
la data de 30.11.2017

Consiliul Local al Municipiului Falticeni, judeful Suceava,
Avdnd in vedere:
- expunerea de motive a domaului primar, Gheorghe - Catalin Coman, inregistratd la nr.
29061 din 11.12.2017 ;
- raportul de specialitate al Serviciului financiar-contabilitate din cadrul Primdriei
Municipiului Falticeni, inregistrat la nr. 29062 din 1 [.12.2017;

- avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii, comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor
‘storice si de arhitectura si comert, comisiei pentru invatdmant, sanatate, culturd, culte, protectie
sociala, activitati sportive i de agrement si comisiei pentru administratie publica, juridica, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor;

in conformitate cu prevederile art. 49, alin.(12) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. (4), lit, a7, art. 45, alin. (2), lit. ,a” si ale art. 49 din Legea
ar. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

HOTARASTE

Art. 1 — Se aproba Contul de executie al bugetului local la data de 30.11.2017, conform
Anexei nr.1.

Art. 2 — Se aproba Contul de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii la data de 30.1 1.2017, conform Anexei nr.2.

Art. 3 — Se aproba Contul de executie al bugetului fondurilor externe nerambursabile la data
de 30.11.2017, conform Anexei nr.3.

Art. 4 - Anexele nr. 1 =3 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 5 - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari revine Directiei Economice din
cadrul Primiriei Municipiului Falticeni.

PRESEDINTE DE/SEDINTA,.
Consilier local, jr. Murarili Gedrgé Begdan

i Muronl Goggh Boggen,
}1 j CONTRASEMNEAZA
Jz | SECRETAR MUNICIPIU
&7 jr. Mihaela Busuioc

: SR e
Falticeni: 18.12.2017 AL S
Nr. 202 / /




ROMANTIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

Anexanr.l

faH.C.Lnr...... /18.12.2017

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL
Ia data de 30.11.2017

1. VENITURI -lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Incasari realizate
indicator bugetare 36.11.2017
anuale la
30.11.2017
Total venituri 74.014.461 68.957.095
I. Veniturile sectiunii de functionare, din care: 54.854.671 53.202.504
Impozitul pe venituri din transferul proprietéii 03.02 45.383 46.273
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 11.864.065 10.838.188
Impozite si taxe pe proprietate 07.02 5.195.100 4.922.951
Sume defalcate din TVA | 11.02 34.836.000 31.218.045
Taxe pe serveeii specifice 15.02 7.425 6.620
Taxe pe utilizarea bunurilor sau pe desfasurarea de activitégi 16.02 2,127.950 2.065.086
Venituri din proprietate - 30.02 1.526.660 1.348.693
Venituri din prestéri servicii si alte activitafi 33.02 1.089.500 1.098.898
Venituri din taxe administrative 34,02 48.000 34.090
Amenzi, penalita{i si confiscéri 35.02 1.082.000 1.098.787
Diverse venituri 36.02 732411 420.919
Donatii si sponsorizari 37.02.01 78.240 78.240
Virsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea 37.02.03 -3.936.889 -
sectiunii de dezvoltare (cu semnul minus)*
Subventii de la bugetul de stat, din care: 42.02 51.826 25714
- pentru incélzirea cu lemne
- pentru mediatorul sanitar

Sume primite de la bugetul judetului catre bugetele locale 43.02 107.000 -
pentru plata drepturilor de care beneficiaza copii cu cerinte
speciale
H. Veniturile sectiunii de dezvoltare, din care: 19.159.790 15.754.591
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04 3.936.889 -
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.02 222.901 222971
Incasari din excedentul anilor precedenti 40.00 - 3.870.620
Subventii de la bugetul de stat - pentru Spitalul Municipal 42.02 15.000.000 11.661.000

II. CHELTUIELIL

e

Cod
indicator

Denumire indicator

Credite bugetare

/

ffEla?efchttlage

s
>

Total cheltuieli

79.312.561

A4

3.763.207




Cheltuielile sectiunii de functionare: 54.854.671 48.266.824
- Cheltuieli de personal 10 37.210.193 33.483.440
- Cheltuieli cu bunuri si servicii 20 12.464.678 10.381.222
- Dobanzi 30 139.500 127.527
- Fonduri de rezerva 50 204.767 -
- Transferuri curente -Muzeul + Spital 51 697.570 601.426
- Asistentd sociald 57 2.090.363 1.823.961
- Alte cheltuieli 59 989.000 879.168
- Rambursari credite 81 1.061.200 972.680
- Plati efectuate in anii precedenti 85 -2.600 -2.600
Cheltuielile sectiunii de dezvoltare: 24.457.890 15.496.383
- Transferuri de capital -Spital Municipal 51 17.855.485 12.097.034
- Transferuri —programe de dezvoltare 55 300.660 300.520
- Cheltuieli de capital 70 6.329.087 3.126.171
- Plati efectuate in anii precedenti 85 -27.342 -27.342
Autorititi publice: 51.02 4.928.985 4,105.291
- Sectiunea de functionare 4.440.049 3.798.265
- Sectiunea de dezvoltare 488.936 307.026
Alte servicii publice generale: 54.02 697.888 430.823
- Sectiunea de functionare 697.888 430.823
Tranzactii privind datoria publica 55.02 140.000 128.027
- Sectiunea de functionare 140.000 128.027
Ordine publica si siguranti nationala: 61.02 1.187.480 1.032.541
- Sectiunea de functionare 1.182.480 1.027.596 |
- Sectiunea de dezvoltare 5.000 4.945
Invatimant: 65.02 32,941,522 28.661.033
- Sectiunea de functionare 31.683.645 28.096.642
- Sectiunea de dezvoltare 1.257.877 564.391
Sdnatate: 66.02 18.866.510 13.029.208
- Sectiunea de functionare 628.455 549.793
- Sectiunea de dezvoltare 18.238.055 12.479.415
Culturi, recreere, religie: 67.02 5.694.008 4.532.827
- Sectiunea de functionare 4.611.376 4.049.942
- Sectiunea de dezvoltare 1.082.632 482.885
Asiguriri si asistenta sociali: 68.02 3.135.497 2.771.322
- Sectiunea de functionare 3.135.497 2.771.322
Locuinte, servicii si dezvoltare publici: 70.02 5.702.763 3.702.877
- Sectiunea de functionare 3.404.575 2.637.918
- Sectiunea de dezvoltare 2.298.188 1.064.959
Protectia mediului: 74.02 1.019.366 932.392
- Sectiunea de functionare 718.706 631.872
- Sectiunea de dezvoltare 300.660 300.520
Transporturi: 84.02 4.998.542 4.436.866
- Sectiunea de funcfionare 4,212.000 4.144.622
- Secqiunea de dezvoltare 786.542 292.244

Excedent total; 5.193.888 lei, din care:
Excedent sectiunea de functionare: 4.935.681 lei
Excedent sectiunea de dezvoltare: 258.207 lei




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

CONTUL DE EXECUTIE
AL INSTITUTHLOR ST ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL
DIN VENITURI PROPRII la data de 30.11.2017

Anexanr. 2

la HC.L. nr

...... /18.11.2017

I. VENITURI
-lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Incasdri realizate
indicator bugetare 30.11.2017
Total venituri, din care: 50.514.555 42.787.047
- Spitatul Municipal 47.478.969 40.285.152
- Piata Agroflimentari-Bazar 943.256 937.650
- Unititi de invatimant 1.512.210 1.067.444
- Institutii culturale partial finantate (muzee 580.120 496.801
+ casa de cultura)
Sectiunea de functionare: 32.472.996 30.519.501
Venituri din proprietate 30.10 847.016 793.039
Venituri din prestari servicii si alte activitagi 33.10 23.425.410 21.087.686
Diverse veniturl 36.10 140,000 131.111
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru 37.10.03 -182.000 -71.660
finantarea sectiunii de dezvoltare
Sume utilizate de administratie locala din 40.10 - 433.570
excedent
Subventii pentru institutiile publice culturale 43.10 8.242.570 8.145.755
Sectiunea de dezvoltare: 18.041.559 12.267.546
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 182.000 71.660
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.10 4.074 4.105
Sume incasate din rambursare imprumuturi 40.10 - 94.747
Subventii de capital pentru spital 4310 17.855.485 12.097.034
11, CHELTUIELI
Denumire indicator Cod Credite Plati efectuate
indicator bugetare 30.11.2017
Fotal cheltuieli, din care: 51.833.167 36.291.725
Cheltuielile sectiunii de funcfionare: 33.516.608 27.028.427
- Cheltuieli de personal 10 24.094.391 21.525.647
- Cheltuieli cu bunuri si servicii 20 9.413.331 5.514.732
- Burse 59 41.000 33.798
-Plati efectuate in anii precedenti 85 -32.114 -45.750
Cheltuielile sectiunii de dezvoltare: 18.316.559 12.263.298
- Cheltuieli de capital 70 .
Autoritati executive 51.10 -3.862 nUE 173862
- Sectiunea de functionare L
Invatamant 65.10 1.635.407 922.142
- Sectiunea de functionare 1.620.407 5 9%2;5%2
15.000 Viad
ol




Sanitate — Spitalul Municipal 66.10 48.643.703 37.056.575
- Sectiunea de functionare 30.428.144 24.864.937
- Sectiunea de dezvoltare 18.215.559 12.191.638
Cultura — Muzee+ Casa de cultura 67.10 580.128 488.041
- Sectiunea de functionare 580.128 488.641
Piata Agroalimentari-Bazar 70.10 977.791 824.367
- Sectiunea de functionare 891.791 752.676
- Sectiunea de dezvoltare 86.000 71.660

I11. Excedent la 30.11.2017 3.495.322 lei

Excedentul sectiunii de functionare: 3.491.074 lei

Excedentul sectiunii de dezvoltare 4,248 lei

Vi

PRIMARIA MUNICHY




ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUL SU?EAVA la H.C.L. nr....../18.12.2017
MUNICIPIUL FALTICENI

CONTUL DE EXECUTIE
AL BUGETULUI FONDURILOR EXTERNE NERAMBURSABILE
la data de 30.11.2017

1. VENITURI
-lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi [ncasari
indicator bugetare bugetare realizate
anuale trimestriale pina la
30.11.2017 ]
Total venituri, din care: 150 150 412
Sume Utilizate de administratile locale 40.08 0 0 1]
| din excedent J
Sume Utilizate de administratiile locale 40.08.15.02 0 0 10.452 |
din excedent
Subventii de Ia bugetul de stat 42.08 150 150 397
Cofinantare publica acordata in cadrul
mecanismulul SEE 42.08.60 150 150 397
Sume primite de la UE/alti donatori in
contul platilor efectuate si prefinantari 45.08 0 0 0
Prefinantare — Mecanismul financiar SEE 45.08.17.03 0 0 -1 0.437_2
1. CHELTUIELI
- lei-
Denumire indicator ' Cod ind. Credite Credite Plati |
bugetare hugetare efectuate
anuale trimestriale pina la
30.09.2017
Total cheltuieli, din care: 1.000 1.000 412
Cheltuielile sectiunii de dezvoltare: 1.000 1.000 412
- Proiecte cu finantare din FEN 56 1.000 1.000 412
Asigurari si asistenta sociala 68.08 1.000 1.000 412
_ Proiect .,Grupuri Locale de Educatie '
Parentala’ 68.08.50.50 1.000 1.000 | 412 |
1. Excedent la 30.11.2017 : 0 lei

PRIMARIA MUNILF

FALTICZN @
Iz .




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL.

HOTARARE
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anui 2017

Consiliul Local al Municipiului Falticeni, judeiul Suceava:
Aviand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe-Catalin Coman, inregistrata la nr.
29130 din 12.12.2017;
- raportul de specialitate al Directiei economice inregistrat la nr. 29131 din 12.12.2017;
- referatul nr. 29070 din 12.12.2017 de la Serviciul financiar-contabilitate |
_ referatele nr.28711 din 07.12.2017, de la Directia Tehnica,
_ referatul nr. 26997 din 15.11.2017 de la Serviciul de asistenta sociala ,
_ adresa nr. 564 din 11.12.2017 de la Muzeul de Arta fon frimescu;
- referatul nr.29148 din 12.12.2017 de la Serviciul Resurse Umane Comunicare;
- adresele nr.1614 din 07.12.2017 si nr.1628 din  08.12.2017, de la Scoala Gimnaziala
Alexandru foan Cuza |
. adresele nr.3087 din 07.12.2017, de la Scoala Gimnaziala lon Irimescu ;
- adresa nr.2621 din 11.12.2017, de la Scoala Gimnagziala Mihail Sadoveant ;
_ adresele nr.4401 din 07.12.2017,4419 din 08.12.2017 si nr.4489 din [5.12.2017
- de la Colegiul National Nicu Gane;
- adresele nr.7029 din 12.12.2017si nr.7073 din 14.12.2017 de la Colegiul Mihai Bacescu;
- adresa nr.7129 din 11.12.2017 de la Colegiul Vasile Lovinescu;
- adresa nr.2942 din 17.12.2017 de la GPP Pinocchio;
_ adresa nr.1158 din 04.12.2017 si nr.1165 din 08.12.2017 de la GPN Voinicelul;
adresa nr.14498 din 06.12.2017 de la Spitalul Municipal Falticeni
- avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finanie si
administrarea domeniului public i privat al municipiului, servicii,comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura si comert, comisiei pentru invatamant, sanatate, cuftura, culte, protectie
sociala, activitati sportive gi de agrement si comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor;
In baza prevederilor art. 19 alin. (2), art. 36, art 48 si art. 49 din Legea nr. 273/ 2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare si ale QUG nr. 63 /2017;
in temeiul prevederilor art. 36, alin. 4. lit. ,a”, art.44, alin. 1, art. 45, alin.2, lit. ,,a” si ale art. 49
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 : Se aprobi rectificarea Bugetului local pe anul 2017, conform 9*11@&5
fof




Art.2: Se aproba alocarea sumei de 4.500 lei de la capitolul 67.02. Culrura, recreere. religie,
pentru deplasarea grupului folcloric Balada la Bucuresti la Gala Femeilor de Succes ale Anului
2017- Auteniica.

Art.3: Se aproba rectificarea Bugetului institutiilor publice si activitatilor integral sau partial
finantate din venituri proprii pe anul 2017, conform Anexei nr. 2.

Art.4: Se aproba Lista obiectivelor de investitii pe anul 2017 cu finantare de la bugetul local,
conform Anexei nr. 3.

Art.5: Se aproba Detalierea pozitiei ,,Alte cheltuieli de investitii"cu finantare din bugetul
local pe anul 2017, conform Anexei nr. 4.

Art.6: Se aproba Lista obiectivelor de investitii pe anul 2017 cu finantare de la bugetul
institutiilor publice si activitatilor integral sau partial finantate din venituri proprii, conform Anexei
nr. 5.

Art.7: Se aproba Detalierea pozitiei ., Alte cheltuieli de investitii"cu finantare din bugetul
institutiilor publice si activitatilor integral sau partial finantate din venituri proprii pe anul 2017,
conform Anexei nr. 6.

Art.8: Anexele | - 6 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.9: Primarul, prin compartimentele de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a
prevederifor prezentei hotaréri.

A
PRESEDINTE DE/SEDINTA,
Consilier focal, jr. Murarii George - Bogdan
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CONTRASEMNEAZA
SECRETAR MUNICIPIU
fr. Miela Busuioc

Falticeni: 18.12.2017
Nr. 203

CONTROL FINANLLAY,
ﬂﬁiam ..........
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ROMANIA Anexa nr. 1 la HCL nr. din 18.12.2017

JUDETUL: SUCEAVA
UNITATEA: MUNICIPIUL FALTICENI - CIF: 5432522

INELUENTE LA BUGETUL LOCAL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Rectificare din data '18.12.2017" pt. 'Rec. 36 din 18.12.2017' - Bugetul local’

Lei

Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2017 Trim IV
indicator

TOTAL VENITUR! {cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02} 00.01 22.500,00 22,500.00
VENITUR! PROPRI  (ced 00.02-11.02-37.02+00.15+00 16) 49,90 22.500,00 22,500.00
i, VEMNITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 15.500,00 15,500.00
A VENITURI FISCALE {cod 00.04+00.0¢+00.10+00 11) 00.03 -30.500.00 -30,500.00
A3, IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 -30.500,00 -30,500.00
Impozite si laxe pe proprietate (cod 07.02.01+07.02.02+07.02.03+07.02.50} 07.02 -30.500,00 -30,500.0¢
impozil si taxa pe cladiri {(cod 07.02.01.01+07.02.01.02) 07.02.01 -19.500,00 -19,500.00
Impozit si taxa pe cladiri de la perscane fizice )} 07.02.01.01 -18.500,00 -19,500.00
impozit si taxa pe teren (cod 07.02 02.01+07.02.02 (2+07.02.02.03} 07.02.02 -11.000,00 ~11,000.00
impozitut si taxa pe teren de la perseane juridice *} 67.02.02.02 -11.000,00 -11,000.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 46.000,00 46,000.00
G2 VANZAR! DE BUNURI St SERVICH (cod 33.02434.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 46.000,00 46,000.00
Amenzi, penalitati si confiscari {cod 35.02.01 ta 35.02.03+35.02.50) 35.02 45.000,00 45,000.00
Venlturi din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozililor Tegale 35.02.01 45.000,00 45,003.00
Venituri din amenzi §i aite sanciiuni aplicate de catre alte institulii de specialitale 35.02.01.02 45.000,00 45,000.00
Diverse venituri (cod 35.02,01+36.02,05+36‘02,Q6+36.02.0?+36.02.11+36102.50) 36.02 1.000,00 1,000.00
Taxe speciale 36.02.06 1.000,00 1,000.00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunk de dezvoltare a bugetului iocal (cu semnul minus) 37.02.03 -2.080,00 -2.090.00
Varsaminte din sectiunea de funclionare 37.02.04 2.090,00 2,080 00
ii. VENITURI DIN CAPITAL (ced 38.02) 00.15 7.000,00 7,000.00
Venituri din valorificarea unor bunuri {cod 39.02 01+30.02.03+39.02.04+39.02.07+39.02.10) 39.02 7.000,00 7,000.00
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniudu privat 39.02.07 . 7.000,00 7.000.00
TOTAL CHELTUIELI  (cod 50.02+59.02+64.02+69.02+79.02) 48.02 22.500,00 22,500.00
CHELTUIELI CURENTE  {cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 13.410,00 13,410.00
TTLUL ! CHELTUIEL! DE PERSONAL  (cod 10.011a 10.03) 10 -26.000,00 -26,000.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 -26.000.00 -26,000.00
Satarit de baza 10.01.01 -26.000,00 -26,000.00
TITLUL | BUNURI S SERVICIE {cod 20.01ta 20 06+20.09 la 20.16+20.18 |a 20.27+20.30) 20 13.410,00 13.410.00
Bunuri si servicii 2001 38.850,00 38,850.00
Furnituri de bircu 20.01.01 -1.100,00 1,100 00
Matertale pentru curatenie 20.01.02 -11.640,00 -11,645.00
incalzit, Huminal si forta motrica i 20.01.03 -15.600,00 -15,600 .00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 -6.660,00 -6,660.00
Carburanti si fubrifianti 20.01.05 -1.000,00 -1,000.00
Pigse de schimb 20.01.06 2.000,00 2,000.00
Transport o 20.01.07 280,00 280.00
Posta, telecomunicatil, radio, tv, internet T 20.01.08 2.620,00 2,620.00
Materiale si prestari de servici cu caracter functional 20.01.09 11.765,00 11,765.00
Alte bunurl i servici pentru intretinere si functionare 200130 58.745.00 58,745.00
Reparatii curente 20.02 -2.000,00 -2 00000
Bunuri de natura obiecielor de inventar {cod 20005.01 +20.05.03+20.05.30) 20.05 88.410,00 88,41000
Alte obiecte de inventar ) 120.05.30 86.410,00 88,410.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02} 2006 -17.000,00 -17,000.00
Deplasari interne, detagari, transferari ) 20.06.01 -17.000,00 -17,000.00
Pregatire profesionala 2013 -3.850,00 -3,850.00
Chelluiel judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea interesslor statului, potrivit dispozitiior legale 20,20 3.500,00 3,500.00
Alte cheltuigli {cod 20.30.01 la 20.30.04+20 30.06+20.30.07+20.30 09+20.30.30) 20.30 -94.500,00 -94,500.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 -84 500,00 -84,500.00
TITLUL IX  ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 26.000,00 26,000.00
Ajutoare sociale (cod 57.02.011a 57.02.05) 57.02 26.000,00 26,000.00
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 ff%ﬁS‘OOgggO 26,000.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod T1+72) . [ jﬁago-:oo L T, 909000
TITLUL XHI  ACTIVE NEFINANCIARE {cod 71.01 14 71.03} 71 - g'?g' %9,090.00
Active fixa 71.01 5% 3000.00
Mabiier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 g;é'f 9.090.00
Partea I-a SERVICI PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 ;;%_LF ,500.00
Autoritati publice si actiuni externe {cod 51.02.01) 51.02 /,,{:? ’:;"8.500.00
CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59} o1 (;;; 1: % 8,500.00
MUNICIPIUL FALTICENI (CENTRALIZAT) f/:'./w/"{"’Page 10f3
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TITLUL §f BUNURI S| SERVICH (cod 20.01 la 20.06+20.08 iz 20.16+20.18 1a 20.27+20.30) 20 8.500,00 8,500.00
Bunuri st servici 20.01 23.000,00 23,000.00
Incalzit, Huminat si forta motrica 200103 10.000,00 10,000.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 3.000,00 3,000.00
Materiale si prestari de servicii cu caracler functional 20.01.09 10.000,00 10,000.00
Deplasari, detasari, transferart {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 -17.000,00 -17,000.00
Deplasari interne, detagar, transferari 20.06.01 -17.000,00 -17,000.00
Chelluieli judiciare si extrajudiciare derivaie din actiuni in reprezentarea inferesefor statului, potrivit dispozitiitor legale 20.25 3.500,00 3,500.00
Atie cheltuiell {cod 20.30.011a 20.30 04+20.30.06+20.30.67+20.30 05+20.30.30) 20.30 -1.000,00 -1,600.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servigii 201.30.30 -1.000,00 -1,000.00
Autoritati executive st legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 8.500,00 8,500.00
Autoritati executive 51.02.01.03 8.500,00 8,500.00
Pariea a ll-a APARARE, ORDINE PUBLICA 8l SIGURANTA NATIONALA (cod 60.02+61.02} 58.02 0,00 0.00
Crdine publica si siguranta nationala {cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 0,60 0.09
CHELTUIELI CURENTE  {cod 10+20-+30+40+50+51+55+56+57+58) 01 0,00 0.00
TITLUL #f BUNURI SI SERVICI (cod 20.0% la 20.06+20.09 a 20.16+20.18 la 20.27+20.30} 20 0,00 0.00
Bunuri st servicii 20.01 -1.000.00 -1,000.00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 -1.000,00 -1,000.00
Reparatii curente 2002 1.000,00 1,000.00
Ordine pubiica (cod §1.02.03.04) 64.02.03 0,00 0.00
Politie locala 61.02.03.04 0,00 0.00
Partea a Hl- CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE {cod 65.02+66 02+67.02+68.02) 64.02 14.000,00 14,000.00
tnvatamant {cod 65.02.03 la §5.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 0,00 0.00
CHELTUIELI CURENTE  (cou 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 -9.080,00 -9,090.00
TITLUL Il BUNURI Si SERVICIT {cod 20.01 la 20.06+20.00 1a 20.16+20.18 ia 20.27+20.30) 20 -9.090,00 -9,080.00
Bunuri si servicii 20.01 3.850,00 3,850.00
Furnituri de bircy 20.01.0% -1.100,60 -1,100.00
wateriale pentru curatenie 20.01.02 -6.646,00 -6,640.00
Incatzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 -38.600,00 -38,600.00
Apa, canal 51 salubritate 20.01.04 -6.660,00 6,660 00
Piese de schimb 20.01.06 2.000,00 2.000.00
Transport 20.01.07 -280,00 -280.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internat 20.01.08 -380,00 -380.00
Maleriale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 -3.235,00 -3,23500
Alle bunur s servicii peniru infretinere si functionare 20.01.30 58.745,00 58 745.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20 05.03+20.05.30} 20.05 81.910,00 81,910.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 81.910,00 8%,410.00
Pregatire profesicnala 2013 -3.850,00 -3,850.00
Alte cheltuigll {cod 20.30.01 fa 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30,30) 20.30 -91.000,00 -§1,000.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicil 20.30.39 -81.000,00 -91,000.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 9.090,00 9,090.00
TITLUL %iit ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 13 71.03) 71 9.080,00 9,090.00
Active fixe 71.01 9.080,00 9,090.00
Mobilier, aparalura birotica si alte active corporale 71.01.03 §.080,00 9,090.00
tnvatamant prescolar si primar {cod £5.02.03.01+65.62.03.02) 65.02.03 52.400,00 52,400.00
Invatamant prescolar 65.02.03.01 332,400,00 33,400.00
invatamant primar 65.02.03.02 46.006¢,00 19,000.00
Invatamant secundar (cod 55.02.04.01 1a 65.02.04.03) 65.02.04 38.600,00 38,600.00
invatamant secundar inferior 65.02.04.01 21.000,00 24,000.00
Invatamant secundar superior 65.02.04.02 47.600,00 17,600.00
Alte cheltuieli in domeniul invatamantuiui 65.02.50 -91.000,00 -91,000.00
Cuttura, recreere si religie {cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 14.000,00 14,000.00
CHELTUIELI CURENTE  {cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+50) 01 14.000,00 14,000 .00
TITLUL I BUNURE i SERVICH (cod 20.01 1a 20.06+20.09 la 20.16+20.18 1a 20.27+20.30) 20 14.000,00 14,000.00
Bunuri si servicil 20.01 13.000,00 13,000.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 -5.000,00 -5,000 00
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 emee=t3.000,00 13,000.00
Materiale st prestari da servicii cu caracter funclional 20.01.09 : jiéwjéig:got:b& 5,000.00
Reparatii curente 20.02 e -3.000,60) %, -3,000.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01420.05.03+20.05.30) 20.05 -500.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 -500.00
Alte cheltuisli (cod 20.30.011a 20.20.04+20,30.06+20.30.07+20 30.08+20.30.30) 20.30 4 500 00
Alte chelluieli cu bunuri si servicii 20.30.30 }4,500,00
Servicii culturale (cod 67.062.03.02 la §7.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 f -3,500.00
Muzee 67.02.02.03

/ -3,500.00
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Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2017 Trim IV
indicator
Servicit recreative si sportive {cod 67.02.05.01 la §7.02.05.03) 67.02.05 13.004,0¢ 13,000.00
tntretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement §7.02.05.03 13.060,00 13,000.60
Afte servicii in domeniile culturii, recraerii si religiei 67.02.50 4.500,00 4,500.06
Asigurari si asistenta sociala (cod §8.02.04+68.02.05+68.02,06+68.02.1068.02,11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 68.02 0,00 6.00
CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0,00 0.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01 [a 10.03} 10 -26.000,00 -26,000.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 -26.000,00 -26,000.00
Salarii de baza 10.01.01 -26.000,00 -26,000.00
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 57 26.000,00 26,000.00
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.05) 57.02 26.000,00 26,000.00
Ajuloare sociale in numerar 57.02.01 26.000,00 26,000.00
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati (cod 68.02.05.02} 68.02.05 6,00 0.00
Asistenta sociala in  caz de invaliditate 68.02.05.02 4,00 0.00
Partea a IV-a  SERVICI S| DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU 81 APE (cod 70.02+74.02) 69.02 0,00 0.00
Lacuinte, servicii si dezvoltare publica (cod 70.02.03+70.02.05 la 79.02.07+70.02.50) 70.02 0,00 0.00
CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0,00 0.00
TITLUL | BUNURI S! SERVICH (cod 20.011a 20.06+20.08 Ja 20.16+20.18 Ia 20,27+20.30) 20 0,00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar  {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 7.000,00 7,000.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 7.000,00 7,000.00
Alte chettuieli (cod 20.30.01 1a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.08+20.30.30} 20.30 -7.000,00 -7,6090.00
Alte chettuieli cu bunuri si servicl 20.30 30 -7.000,00 -7.000.00
Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comurale 70.02.50 G,00 0.00
Vil. REZERVE, EXCEDENT/ DEFICIT 96.02 0,00 0.00
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ROMANIA Anexanr.2la HCLNR....... din 18.12.2017

JUDETUL: SUCEAVA
UNITATEA: MUNICIPIUL FALTICENI - CIF: 5432522

INFLUENTE LA BUGETUL INSTITUTILOR PUBLICE S! ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN
VENITURI PROPRII DE VENITURI Sl CHELTUIELI
Rectificare din data "18.12.2017" pt. ‘Rec. 36 din "18.12.2017" - Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii’

MUNICIPIUL FALTICEN (CENTRALIZAT)

Lei
Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2017 Trim IV
indicator

varsaminte din secliunea de functionare pentru finaniarea sectiuni de dezvoitare a bugetutui iocal {cu semnui minus) 37.10.03 -5.000,00 -5,000.0C
Varsaminte din seciiunea de functionare 37.10.04 5.000,00 5,000.00
TOTAL GHELTUIELI ( cod 50.1 0+59.10+63.10+69.10+79.10) 49.10 0,00 6.00
CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51+55+58+57+59) o1 -5,000,00 -5,000.00
TITLUL [ BUNURI S SERVICH (eod 20.01 la 20.06+20.09 ia 20.16+20.18 'a 20.27+20.30) 20 -5.000,00 -5,000.00
Bunuri si servicii 20.01 4.120,00 4,120.00
Materizie pentru curalenie 20.01.02 -780,00 -780.0C
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 -2.000,00 -2,000.00
Apa, canal si salubriiate 20.01.04 -4.000,00 -4,000.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 -500,00 -500.00
Materiale si prestari de servici cu caracter functional 20.01.09 5.400,00 5,400.00
Alte bunuri si servicii pertru intretinere si functionare 20.01.30 6.000,00 6,000.00
Reparatii curente 20.02 -14.500,00 -14,500.00
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 3.000,00 3,000.00
Hrana pentru oameni 20.03.01 3.000,00 3,000.00
Bunuri de nalura obiectelor de inventar (cod 20 .05.01+20.05.03+20.05.30} 20.05 14.880,00 14,880.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 14.880,C0 14,880.00
Alle cheituieli  {cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+2U.30.07+20.30A09+20‘30‘30) 20.30 -12.500,00 -12,500.00
Alte cheltuieli cu bunuri si Servici 20.30.30 -12.500,00 -12,500.00
CHELTUIEL! DE CAPITAL {cod 71+72) 70 5.000,00 5,000.00
TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.0% 12 71.03) 71 5.000,00 5,000.00
Active fixe 71.01 5.000,00 5,000.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 5.000,00 5,000.00
Partea a fi-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE { COD 65.10466.1 0+67.10+68.10) 63.10 0,00 0.00
Invatamant {cod 65.10.01 fa 55.10.05+65.10.0?+85.10.1‘¥+65.10.50) 65.10 0,00 0.00
CHELTUIEL CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) o1 0,00 0.00
TiITLUL ! BUNURI SI SERVICH {cod 20.01 la 20.06+20.09 ta 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 0,00 0.00
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 3.000,00 3,000.00
Hrana pentru oameni 20.03.01 3.000,00 3,000.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05‘01+20.05.03+20.05A30) 20.05 -3.000,6C -2,000.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 -3.000,00 -3,000.00
Servicii auxiliare pentru educatie { cod 65.10.41.03+65,10.11.38} 65.10.11 0,00 0.00
internate si cantine pentru elevi 65,10.11.03 0,00 0.00
Sanatate { cod SS.10.06+56.10.08+66.10.5D} 66.10 0,00 0.00
CHELTUIEL! CURENTE  {cod 10+20+30+40+50+51455+56+57 +59) o1 -5.000,00 -5,000.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICI {cod 2001 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 -5.000,00 -5,000.00
Reparatii curente 2002 -5.000,00 -5,000.00
CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72) 70 5.000,00 5,000.00
TITLUL Xili  ACTIVE NEFINANGIARE {cod 71.011a 71.03) 71 5.000,00 5,000.00
Active fixe 71.01 5.000,00 5,000.00
Masini, echipamente si mijlcace de transport 71.01.02 5.000,00 5,000.00
Servicii medicale In unitati sanitare cu paturi { cod 66.10.06.01) 66.10.086 0,00 6.00
Spitale generale 66.10.06,01 0,00 0.60
Cultura, recreere si religie { 67.1 0.03+67.10.06+67.10.50) 67.10 0,0¢ 3.00
CHELTUIELI CURENTE  {cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0,00 0.00
TITLUL it BUNURI Si SERVICIH (cod 20.01 la 20.06+20.08 |2 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 0,00 0.00
Bunuri si servicii 20.01 3.420,00 3,120.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 -780,00 -780.00
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 -2.000,00 .2,000.00
Posta, lelecamuricatii, radio. tv, intarnet 20.01.08 o 50000y -500.00
W etariale s prestari de servicii cu caracters functional 20.01.09 Y 400,00
‘Alte bunuri si servicii pentru infretinere si functionare 20.01.30 00,00 %v:? ﬁ 6,000.00
Reparatii curente 20.02 &g“% % .8,500.00
aunurt de natura oblectelor de inventar  {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 ,53; 17,880.00
Alle obiecte de inventar 20.05.30 ~ty 17,880.00
alte cheltuieli (cod 20.30.011a 20.30.D4+20.30.06+20.30.07+20.30‘09+20.30.30) 20.30 F 2,500ﬂ
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Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2017 Trim IV
indicator
Alte cheftuieli cu bunuri si servidii 20.30.30 -12.500,00 -12,500.00
Servicii culturale ( cod 67.10.03.83 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 ia cod 67.10.03.11+67.10.03.1 5+67.10.03.30 } 67.10.03 0,00 ¢.00
Muzee 6§7.10.03.03 0,00 0.00
Partea a IV-a SERVICK S¢ DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU St APE (cod 70.10+74.1C} 69,10 0,00 0.00
Locuinte, servicii si dezvoltate publica ( cod 78.10.03+70,10.04+70.10.50) 70.10 0,00 ¢.00
CHELTUIELI CURENTE  {cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+568) 01 0,00 0.00
TITLUL ! BUNURI St SERVICI (cod 20.01 la 20.06+20.09 1a 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 20 0,00 0.00
Bunuri si servicil 20.01 1.000,00 1,000.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 -4.000,00 -4,000.00
Materiais st prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 5.000,00 5,000.00
Reparatii curente 20.02 -1.060,0¢ -4,000.00
Alte servicii in comeniile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunaie 70.10.50 4,00 0.00
VlIi. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0,00 0.00
T
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MUNICIPIUL FALTICENI ANEXA nir. 4 la HCL nr. din 18.12.2017

DETALIEREA
pozitiei "Alte cheltuieli de investitii" cuprinse in Programul anual al investitiilor publice
finantate din Bugetul local al MUNICIPIULU! FALTICENI, pe anul 2017

UM = lei
E’r’t SPECIFICATIE UM. | Cantitate | Total valoare
0 1 2 3 4
TOTAL, din care: 5339.221,00
A. | Achizitii imobile 595.512,00
I. | Cap. 70.02 - Locuinte, servicii si dezvoltare publica 595.512,00
BUGET LOCAL 595.512,00
1 [ACHIZITIE IMOBILE 565.612,0(
B. i Dotari independente 1.399.458,00
I. |Cap. 51.02 - Autoritati publice si actiuni externe 57.600,00
BUGET LOCAL 57.600,00
1 | CENTRALA TELEFONICA 14.000.0
5 |EXTINDERE SISTEM SUPRAVEGHERE VIDEO 13.660,00
3 | TEHNICA DE CALCUL 30.000,0(
ll. | Cap. 61.02 - Ordine publica si siguranta nationala 5.000,00
BUGET LOCAL 5.000,00
1 INSCRIPTIONARE S| RAMPA LUMINOASA PENTRU 5.000,00
AUTOTURISMUL DACIA LOGAN - POLITIA LOCALA
ill. | Cap. 65.02 - Invatamant 113.940,00
COLEGIUL VASILE LOVINESCU 88.000,00
T TACHIZITIONARE S| MONTARE CENTRALE TERMICE LA 70.500,00
INTERNAT COLEGIUL VASILE LOVINESCU
2 | SIMULATCRAUTO 18.000,04
COLEGIUL NICU GANE 9.090,00
1 [XEROX MULTIFUNCTIONAL 9.090,00
SCOALA ION IRIMESCU 7.350,00
1 TCOPIATOR - SCOALA GIMNAZIALA ION IRIMESCU 7.350,00
GPP PINOCCHIO 3.000,00
1 | COSITOARE S ACCESCRII 3.000,00
GPN VOINICELUL : 6.500,00
T TREABILITARE INSTALATIE TERMICA GPN LIZUCA 500,00
V. | Cap. 67.02 - Cultura, recreere si religie 352.168,00
BUGET LOCAL - on352.168,00
1 TAMENAJARE TRIBUNA -STADION TINERETULUI " L7 28128800
5> | ANSAMBLU DE INDICATOARE RUTIERE pt. ghidare catre Baza de ’ )
Agrement Nada Florilo Y
3 TBALUSTRADE INOX LA PISCINE BAZA DE AGREMENT NADA b
FLORILOR ,}:gé
5 | ECHIPAMENTE SALA FORTA BAZA NADA FLORILOR (presa g
pentru picioare, cadru pentru impins independent} y
6 MOTOCOSITOARE CU FIR SI ACCESORII 2000,00
fi m—*’f"/




Nr.

crt SPECIFICATIE U.M. Cantitate Total vaioare
0 1 2 3 4
V. |Cap.70.02 - Locuinte, servicii si dezvoltare publica 870.750,00
BUGET LOCAL 870.750,00/
T | BARIERA CU TELECOMANDA PENTRU ACCES - SERVICIULDE 15.060.00
UTILITATI PUBLICE
5 | CAMION BASCULABIL+ LAMA + SARARITA 230.000,04
5 | CONSTRUIRE PARCURI DE JOACA 65.750.00
7 | DEVIERE RETELE EDILITARE{ 100.000,04
8 |LOCUINTE DE NECESITATE TIP CONTAINER- 4 buc. 80.000,00
g | MATURATOARE STRADALA 165.000,04
10 | MINIINCARCATOR FRONTAL 0,04
12 FTRENULET TURISTIC RUTIER 225.000,04
C. | Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor de 812.468,00
prefezabilitate si a studiilor de fezabilitate aferente obiectivului
I. | Cap. 51.02 - Autoritati publice si actiuni externe 207.500,00
BUGET LOCAL 207.500,00
1 |REABILITARE S| CONSOLIDARE CLADIRE PRIMARIE (SF, 175.500,04
studiiteren, expertiza tehnica, studiu geo, audit energetic, DALI,
studiu topo)
2 | REABILITARE TERMICA - EXTINDERE CLADIRE PRIMARIE in 32.000,04
vederea cresterii eficientei energetice
if. |Cap. 65.02 - Invatamant 168.000,00
BUGET LOCAL 168.000,00
1 | REABILITARE TERMICA CANTINA - COLEGIUL NATIONAL NICU 32 000,00
GANE, in vederea creslerii eficientei energetice
5 TREABILITARE TERMICA INTERNAT - COLEGIUL TEHNIC M. 32.000,00
BACESCU, in vederea cresterii eficientei energetice
3 T REABILITARE TERMICA SCOALA GIMNAZIALAAL. 1. CUZA 7.000,04
4 |REABILITARE TERMICA SCOALA GIMNAZIALA IOAN CIUREA 32.000,04
{expertiza tehnica, studiu geotehnic,
5 | STUDIU DE FEZABILITATE PENTRU OBIECTIVUL "CONSTRUIRE 65.000.00
GRADINITA STR. ION DRAGOSLAV FN, MUNICIPIUL FALTICENI
lll. |Cap. 67.02 - Cultura, recreere si religie 96.000,00
BUGET LOCAL 96.000,00
1 [REABILITARE TERMICA - corp B - MUZEUL DE ARTA [ON 32.000,0Q
IRIMESCU
2 | REABILITARE TERMICA - MICROHOTEL COMPLEX SPORTIV. 32.000,00
VESTIARE NADA FLORILOR - CLADIRE ADMINISTRATIVA, in
vederea cresterii eficientei energetice (documentatie tehnica)
3 | REABILITARE TERMICA SALAPICTOR A. BAESU, in vederea 32.000,0Q
cresterii eficientei energetice ( documentatie tehnica)
IV. | Cap. 70.02 - Locuinte, servicii si dezvoltare publica 80.000,00
BUGET LOCAL
1 | SCHIMBARE DEST.DIN ATELIER MECANIC IN BLOC LOCUINTE
DESTINATE INCHIRIERII str. Sucevei nr.101-ACTUALIZARE DOC.
TEHNICA
5 1STUDIU DE FEZABILITATE PENTRU OBIECTIVUL "LOCUINTE

PENTRU TINERI, DESTINATE INCHIRIERII din Str. Ana Ipatescu,
nr. 51




Nr.

ort SPECIFICATIE Cantitate Total valoare
0 (] 3 4
4 | STUDIU DE FEZABILITATE/DOCUMENTATIE AVIZARE LUCRARI 16.000,00
DE INTERVENTIE REABILITARE SISTEM DE ILUMINAT PUBLIC
IN MUNICIPIUL FALTICENI
5 |STUDIU PREFEZABILITATE PENTRU BLOC DE LOCUINTE 15.000,04
PENTRU TINERI - SPECIALIST! IN SANATATE Str. Armatei nr. 17
V. |Cap. 84.02 - Transporturi 260.968,00
BUGET LOCAIL 260.968,00
1 [REABILITARE STRAZI: 1 Mai, N. Beldiceanu, Anton Holban, Cuza 260.968,0C
Voda, Pietrari, Stefan cel Mare, 1. Dragaoslav, Ana Ipatescu (S.F.,
expertiza tehnica, studiu geotehnic)
3 | REABILITARE STRAZI: Sucevei, B-dul Revolutiei, 2 Graniceri {S.F., 0,00
expertiza tehnica, studiu geotehnic)
D. |Alte cheltuieli asimilate investitiilor 2.531.783,00
. |Cap. 51.02 - Autoritati publice si actiuni externe 233.600,00
BUGET LOCAL 233.600,00
1 |DEMOLARE ATELIER SCOALA STR. SUCEVEI NR. 101 0,00
3 | INFORMATICA GEOSPATIALA PENTRU DOCUMENTATIILE DE 0,00
URBANISM
5 | REPARATII INTERIOARE EXTINDERE PRIMARIE {CORP 111.100,04
JUDECATORIE}
6 | STRATEGIA DE EFICIENTA ENERGETICA A MUNICIPIULUE 67.500,00
FALTICENI
7 | STRATEGH INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA (155.000 lei) 55.000,00
. |Cap.65.02 - invatamant 691.557,00
BUGET LOCAL 86.725,00
1 | PROIECT TEHNIC PENTRU OBIECTIVUL "CONSTRUIRE 86.725,00
GRADINITA STR. ION DRAGOSLAY FN, MUNICIPIUL FALTICENI
COLEGIUL NICU GANE 60.000,00
1 | REPARATII GRUPURI SANITARE CORP B - CN NICU GANE 45.000,00
3 |REPARATI LABORATOARE CORPD 15.060,00
COLEGIUL TEHNIC MIHAI BACESCU 60.000,00
1 | REPARATII SALA CLASA BIROU ADMINISTRATOR Si 60.000,00
LABORATOR COLEGIUL MIHAI BACESCU
SCOALA ION IRIMESCU 60.000,00
1 | REABILITARE S| MODERNIZARE SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 50.000,00
HON IRIMESCU (actualizare proiect)
2 | Reparatii termice interioare ia Scoala Gimnaziala lon Irimescu 10.000,00
SCOALA MIHAIL SADOVEANU 99.340,00
1 |REPARATII INTERIOARE SC GIMNAZIALA MIHAIL SADOVEANU 99.340,0¢
SCOALA ION CIUREA 54.840,00
1 | INSTALATIE ELECTRICA DE SIGURANTA S| HIDRANTI 9.840,00
2 | REPARATII INTERIQARE - SC. GIMNAZIALA IOAN CIUREA 45.000,00
a2
GPP PINQCCHIO 160,652,00
1 [ INSTALATIE ELECTRICA GPP PINOCHIO 22.156,00
2 | LUCRARI PENTRU OBTINEREA AVIZULUI 1.S.U. - GPP 639,00
DUMBRAVA MINUNATA =
3 [LUCRARI PENTRU OBTINEREA AVIZULUI 1.S.U. - GPP LICURICI ’51.9‘9, 70
4 |LUCRARIPENTRU OBTINEREA AVIZULUI 1.8.U. - GPP MS@’-*E v
—— g\}‘gﬁé

PINOCCHIO




Nr.

crt SPECIFICATIE U.M. | Cantitate Total valoare
¢ 1 2 3 4
5 | REPARAT!I INTERIOARE GRADINITA LICURICII 10.000,04
GPN VOINICELUL 110.000,00
1 TINSTALATIE DE DETECTIE LAINCENDIU ST INSTALATIE DE 40.000,04
SECURITATE PENTRU EVACUARE
5 TREPARATI LA CLADIRIAPARTINAND GRADINITEI GPN 70.000,00
VOINICELUL
1. | Cap. 66.02 - Sanatate 122.040,00
BUGET LOCAL 122.040,00
1 |REABILITARE TERMICA - MATERNITATE 122.040,04
V. | Cap. 67.02 - Cultura, recreere si religie 652.042,00
BUGET LOCAL 652.042,00
T TACTUALIZARE DOCUMENTATIE "RESTAURARE MONUMENT 32.000,04
ISTORIC -CASA MEMORIALA M.SADOVEANU
5 TINSTALATIE ILUMINAT PUBLIC BAZA DE AGREMENT NADA 86.400,00
FLORILOR
% | REABILITARE INSTALATII TERMICE MUZEUL APELOR MIHAI 115.000,04
BACESCU
4 | REPARATII INTERIOARE CASA DE CULTURA 70.009,00
5 | REPARATII INTERIOARE S| EXTERIOARE - MUZEUL APELOR 200.000.09
MIHAI BACESCU
7 TREPARATII INTERIOARE-EXTERIOARE SALA SPORT GABRIEL 7.600,00
UDISTEANU
8 | REPARATII PISTAATLETiSM SI STADION TINERETULUY 10.000,04
§ | REPARATII TERASA EXTERIOARA GALERIA OAMNILOR DE 31.042,04
SEAMA
10 | RESTAURARE MONUMENT ISTORIC 100.000,0(
V. |Cap. 70.02 - Locuinte, servicii si dezvoltare publica 306.970,00
BUGET LOCAL 306.970,00
1 | REPARATIE SARPANTA SI INLOCUIRE INVELITOARE - BLOC 112.970,00
ANL STR. TOPITORIE!
2 | REPARATII VESTIAR S| GRUP SANITAR - ATELIER 10.000,04
GOSPODARIE COMUNALA ( fost PT 6)
37 | RETEA APA -CANAL MAGAZIA GARII 87.000,00
5 1 STUDIU DE FEZABILITATE - MODERNIZARE ARHITECTURALA 50.000,04
A OBIECTIVULUI "PIATA CIVICA - NADA FLORILOR”
& | STUDIU DE FEZABILITATE - MODERNIZARE ARHITECTURALA 47.000,00
Si PEISAGISTICA A OBIECTIVULUI PARC PUBLIC
VI. !Cap. 84.02 - Transporturi 525.574,00
BUGET LOCAL 525.574,00
1 TREABILITARE ALEE ACCES STRADA NADA FLORILOR 14241404
2 | REABILITARE POD B-DUL 2 GRANICERI, DN2 km
410+345 - cofinantare buget local
4 | Reabilitare str.Republicii (alee pietonala )si Realizarea ansamblului

Memorialut Elitelor

PRIMARIA MUNILIPIULUE

414
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MUNICIPIUL FALTICENI

DETALIEREA

ANEXA nr. 6 la HCL nr.

pozitiei "Alte cheltuieli de investifii" cuprinse in Programul anual al investitiilor publice
finantate din Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din

venituri proprii al MUNICIPIULUI FALTICENI, pe anul 2017

UM = lei
Nr.
cr;. SPECIFICATIE U.M. Cantitate Total valoare
0 1 2 3 4
TOTAL, din care: 880.074,00
A. |Dotari independente £87.274,00
. |Cap. 66.10 - Sanatate 551.274,00
SPITALUL MUNICIPIULUI FALTICENI 551.274,00
1 | ANALIZOR AUTOMAT URINI (1BUC) 7.200,00
3 [AUTOUTILITARA 85.074,04
4 | DEFIBRILATOR (2 BUC) 26.000,04
5 |FLECTROCARDIOGRAF CU 12 CANALE (3 BUC) 18.000,00
7 | LAMPA FRONTALA ORL 9.000,00
8 | MASA DE OPERATH CUACCESORH COMPLETE 320.000,00
9 | MASINA DEVELOPAT FILME (2 BUC) 46.000,00
10 | PAT SPITAL ATI { 5BUC) 18.000,0
11 | PISTOL REUTILIZABIL BIOPSIE £.000,09
12 {SPIROMETRU (1 BUC) 11.000,00
13 { STERILIZATOR CU AER CALD (1 BUC) £.000,00
il. |Cap. 70.10 - Locuinte, servicii si dezvoltare publica 36.000,00
PIATA 35.000,00
1 | BETONIERA 3.000.04
2 | GENERATOR PORTABIL 8.000.0
3 | MOTOCOSITOARE 12.000.0
5 TMOTOUNEALTA TUNS GARD VIU(2BUC) 6.000,04
6 | PICAMER 7.000,00
B. | Alte cheltuieli asimilate investitiilor 292.800,00
. |Cap.65.10 - Invatamant 15.000,00
COLEGIUL NiCU GANE 15.000,00
1 |REPARATII LABORATOR INFORMATICA COLEGIUL NICU GANE 15.000,00
Il. |Cap. 66.10 - Sanatate 227.800,00
SPITALUL MUNICIPIULUI FALTICENI 227.800,00
1 | ANALIZOR AUTOMAT COAGULARE(1BUC) 16.000,04
2 |ANALIZOR AUTOMAT ELECTROFOREZA (1BUC) 50.600,00
4 |BRANSAMENT SUPLIMENTAR DE PUTERE ELECTRICA PINA LA 41.000,0(
40 KW- CLADIRE PNEUMOLOGIE
5 |INLOCUIRE GARD CLADIRE PNEUMONOLOGIE 20.000,00
& | INLOCUIRE OCHIUR!I GEAM TERMOFPAN CLADIRE OBSTRETICA 15.000,00
GINECOLOGIE S| NEONAOGGIE
7 |LUCRARI REABILITARE LA CONSTRUCTIA ANEXA{MAGAZIA)
CLADIRE OBSTRETICA GINECOLOGIE
8 |LUCRARI TIMPLARIE PVC (usi termopan) VADU MOLDOVEI
10 | SCAUN ORL
11 | TRUSA INSTRUMENTAR ORTOPEDIE { 1BUC)
lIl. {Cap. 70.10 - Locuinte, servicii si dezvoltare publica
PIATA

din 18.12.2017



—

z‘rg SPECIFICATIE U.M. | Cantitate | Total valoare
0 1 2 3 4
T TAMENAJARE PARCARE LATERALA 56.000.0

MATURATOARE STRADALA

0,0(




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICEN!

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind prelungirea termenului de inchiriere a terenurilor si spatiilor situate in Bazarul gi
Piata Agroalimentard Falticeni

Consiliul focal al Municipiului Fatticeni, judetul Suceava,

Avand Tn vedere:

- expunerea de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe Catalin Coman, inregistrata la nr.
23456/06.10.2017;

- raportul de specialitate al Directiei Administratia Pietelor, Tnregistrat la nr.
23457/06.10.2017;

. avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii,comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea tucrarilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura si comen, comisiei pentru invatamant, sanatate, culturd, culte, protectie
sociald, activitdti sportive si de agrement si comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,

in conformitate cu prevederile art. 36, alin.2, lit. ,d", alin. 8, lit. ,a", pct.16, art. 45, alin.1 s
art. 49 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. — Se aproba prelungirea termenului de inchiriere a terenurilor si a spatiilor situate in
Bazarul si Piata Agroalimentara Falticeni, pe o pericadd de 1 an, respectiv. 01.01.2018 —
31.12.2018.

Art.2. — Cuantumul chiriei pentru terenurile situate in Bazarul si Piata Agroalimentara
Falticeni se stabileste dupa cum urmeaza:

a) teren Bazar - 14 lei/m.p./lung;

b) teren Piata Agroalimentara - 23 leifm.p./luna; :

Art.3. — Cuantumul chiriei pentru spatiile situate in Piata Agroalimentara Falticeni este de 33
lei/m.p./luna

Art.4. — Taxele pentru folosirea locurilor publice din Bazar si Piata Agroalimentara Falticeni
sunt cele prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.5. — Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine Directiei Administratia
Pietelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, jr. Murdriu George - Bogdan
5/M;9ﬁ;”%“?a‘ CONTRASEMNEAZA
L e SECRETAR MUNICIPIU
jr. Mihaela Busuioc

|

Falticeni: 18.12.2017
Nr. 204




ANEXA H.G.L. nr. 09/ 18 A Aot

I. TAXE PENTRU FOLOSIREA LOCURILOR PUBLICE

A. Taxe pentru vanzarea produselor agroalimentare, in piete, din:

Taxe aprobate
leil zi
a) vehicule — carute 7
b) autovehicule pana la 1 tona 15
c) autovehicule pané la 1 tona cu remorca 18
d) autovehicule Intre 1 tona si 3,5 tone 35
e) autovehicule peste 3,5 tone 50
f) autovehicule peste 3,5 tone cu remorca 80
| sau autotrenuri

B. Taxe pentru folosirea meselor ( tarabelor ) din piete :
5 lei / masa/zi

C. Taxe pentru depozitarea temporara a marfurilor(ladite,saci) pe
platou si in jurul meselor ( tarabelor ):
( interzis depozitarea produseior pe caile de acces )
5 lei Imp/zi

D. Taxe pentru folosirea temporara a platourilor din piete pentru
expunerea spre vanzare de:

Taxe aprobate
lei Imp!/ zi

a) flori naturale

- producatori particulari 4
- agenti comercial 5
b) rasaduri 9)
c) pomi fructiferi 5

| d) produse agroalimentare S j

E. Taxe pentru vanzarea de:




Taxe aprobate

a) pasari 3lei/buc/zi

b) pasari exotice 3lei/buc/zi

c) pesti exotici 3lei/acvariu/zi

d) pui de 0 zi 0,5lei/buc/zi
Il. TARG

A. Expunerea spre vanzare a obiectelor de ocazie:

Taxe aprobate
a) la masa 5 leilmp/zi
b) la platou 5 lei/mp/zi
c¢) din si de pe autoturism 20 lei/zi
d) din mana 5 lei/zi

B. Expunerea spre vanzare a covoarelor :

Taxe aprobate

5lei/buc/zi

'a) de pe gard sau platou

. STABILIREA DE TARIFE PENTRU PRESTARI SERVICII iN PIATA

A. Pentru inchiriat:

Taxe aprobate
lei /buc/ zi
a) balantd romana cu tija 4
b) cantar electronic 7
c) halat pentru vanzare carne 2
d) halat pentru vanzare produse lactate 2
e) butuc transat carne 2
f) vitrina frigorifica - desfacere prod. lactate 20
h) masa pentru desfacere produse lactate 10




B. Parcare auto:

a) panala ih

1leu

b) abonament zilnic (timp stationare — 10

5 lei

ore)

C. Efectuarea unei cantariri

D. Folosirea cabinei la grupul sanitar
E. Cazare producatori particulari

F. Certificat cumparari marfuri

> cu exceptia unitatilor bugetare

1 leu/op.(prima gratuita)

1 leu/pers.

15 lei/pat/noapte

3% din valoarea marfurilor
de cumparat




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind prelungirea termenului de inchiriere a terenurilor proprietate publica a
municipiutui Falticeni pe care sunt amplasate constructii metalice provizorii

Consiliul Local al municipiutui Falticeni, judeful Suceava:
Avand In vedere:

- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman,
inregistrata la nr. 29112/12.12.2017,

- raportul de specialitate al Compartimentului spatiu locativ, Tnregistrat la nr.
29113/12.12.2017,

- cererile nr. 384/12.12.2017, nr. 29092/12.12.2017 si nr. 29000/11.12.2017;

- avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si
administrarea domeniului public $i privat al municipiului, servicii,comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului, conservarea monumentetor
istorice si de arhitectura i comert, comisie pentru invatamaént, sanatate, culturd, culte, protectie
socials, activitéti sportive si de agrement si comisiel pentru administratie publica, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor;

in conformitate cu prevederile art. 36, alin.2, lit. d, alin. 6, lit. a, pct.16, art. 45, alin. 3
si art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE
Art.1: Se aproba prelungirea termenului de inchiriere a terenurilor proprietate
publicd a municipiulu Falticeni, pe care sunt amplasate constructii metalice provizorii, pe o
pericada de 1 an, respectiv 01.01.2018 - 31.12.2018, constructii aflate in proprietatea:
a) S.C. " Parisienne a la Vys" S.R.L.
b) S.C. Danilup S.R.L.
c) Toala Oltita — lleana
Art.2: Cuantumul chiriei aferente contractelor de inchiriere prevazute la art. 1 se
stabileste la 15 lei/m.p./lung;
Art.3: Prelungirea termenului de inchiriere este conditionatd de achitarea la zi a
chiriei aferente perioadei anterioare;
Art.4: Primarul municipiului Félticeni, prin aparatul de specialitate, va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea decontarii navetei personalului didactic si didactic auxiliar pentru
luna NOIEMBRIE 2017

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava:
Avénd in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman, inregistrata
la nr. 29085/12.12.2017 ;
- raportul de specialitate al Directiei economice inregistrat la nr. 29086/12.12.2017;
- adresele unitatilor de invatdmant inregistrate sub nr. 1634/2017, 3032/2017,
2627/2017, 2923/2017, 6833/2017, 2070/2017, 7139/2017, si 1176/2017,

- avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico - sociald, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii, comisiei pentru invatamant,
sanatate, culturd, culte, protectie sociald, activitati sportive si de agrement gi comisiei pentru
administratie publica, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor;

In temeiul prevederilor art. 2 din H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a
cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din Tnvatamaniul preuniversitar de stat,
art. 105, alin. 2, lit. f din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 2 din Instructiunite ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 2/2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice;

in conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. b, alin. 4, lit. a, art. 45, alin. 2, li. a
si art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba plata drepturilor banesti aferente personalului didactic si didactic
auxiliar care solicitd cheltuieli de deplasare pentru luna NOIEMBRIE 2017, platad ce se
asigura din bugetele alocate unitatilor de nvatamant prevazute in anexa.

Art.2: Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine unitatilor de
Tnvatamant.
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Anexa la H.C.L. nr. :?ZU(;’ 1 142, 5315341%“

Nr. | Denumirea unitatii de invatamant Numar cadre Cuantum total /unitate
crt. didactice/didactic invatamant/noiembrie
auxiliar 2017
beneficiare

1. | Colegiul Tehnic “Mihai Bacescu” 20 4596 lei
Falticeni

2. | Colegiul “Vasile Lovinescu” 23 3749 lei
Falticeni

3. | Scoala Gimnaziala "Al. 1. Cuza” 6 1098 lei
Falticeni

4. | Scoala Gimnaziala " lon Irimescu” 3 495 lei
Falticeni |

5. | Scoala Gimnaziala " Mihail 3 491 lei
Sadoveanu” Falticeni

6. | Scoala Gimnaziald * loan Ciurea” 6 882 lei
Faiticeni '

7. | G.P.P."PINOCCHIO" Félticeni 4 558 lei

8. | G.P.N. “Voinicelul” Falticeni 1 230 lei




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind desemnarea unui reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Féalticeni
in consiliul de administratie al $colii Gimnaziale “lon Irimescu” Félticeni

Consiliul Local al municipiului Félticeni, judetul Suceava.
Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman, inregistrata
la nr. 28995/11.12.2017;

- raportul de specialitate al Compartimentului  juridic inregistrat la nr.
28996/11.12.2017;

- adresa Scolii Gimnaziale “lon Irimescu” Falticeni nr. 2966/27.11.2017;

- prevederile HCL nr. 185/27.11.2017 privind constatarea incetarii de drept a
mandatului de consilier local al domnului ALDEA GHEORGHE, prin demisie;

- comisiei pentru invatamant, sanatate, culturd, culte, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement si comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor i libertatilor cetatenilor;

I temeiul prevederilor art. 96, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare $i ale art. 4, alin. 1, lit. d si art. 5, alin. 2, lit. a din
Ordinul nr. 3160/2017 pentru modificarea i completarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4619 /2014,

n conformitate cu prevederile art. 36, alin. (1), art. 45, alin.(1) si art. 49 din Legea
administratiei publice focale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se desemneaza dl. consilier local ing. Arteni Gheorghe in consiliul de
administratie al $colii Gimnaziale “lon Irimescu” Falticeni.
Art.2: Prevederile HCL nr. 97/30.08.2016 se modifica in mod corespunzator.
Art.3: Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine persoanei
desernnate si Scolii Gimnaziale “lon Iri escu” Falticeni.

PRESEDINTE DE gﬁé'NT A,
Consilier local, jr. Murariu George - Bogdan
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind darea in administrare a unui spatiu, proprietatea publica
a Municipiului Falticeni, catre Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Suceava, in vederea desfasurarii activitatii Biroului Teritorial Falticeni

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catdlin Coman,
inregistrata la nr. 29100/12.12.2017;
- raportul de specialitate al Directiei Tehnice, inregistrat la nr. 29101/12.12.2017;
- cererea Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Suceava Tnregistrata
sub nr. 28860/08.12.2017;

. avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si
administrarea  domeniului public §i privat al municipiului, servicii,comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura si comert i comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor;

in temeiul prevederilor art. 867 din Codul Civil;

in conformitate cu prevederile art. 10, art. 123, art. 45, alin. 3 si art. 47 din Legea nr.
915/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile i completarile
ultericare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba darea in administrare a spatiului in suprafatd de 22,56 m.p., situat
pe str. Nicu Gane nr. 13, proprietatea publica a Municipiului Falticeni, cétre Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Suceava, in vederea desfasurarii activitatii
Biroului Teritorial Falticeni.

Art.2. Termenul de administrare al spatiului prevazut la art. 1 si identificat conform

anexei la prezenta hotarare, este de doi ani de zile, respectiv 01.01.2018 - 31.12.2019.

Art.3. Cheltuielile privind utilititile si intretinerea spatiului prevazut la art. 1 vor fi

suportate de catre titularul dreptului de administrare.

Art.4. Primarul municipiului Félticeni, prin aparatul de. specialitate, va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilgr prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, jr. Murariy,George -
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea efectudrii pldfii sumei de 3.800 lei reprezentand cheltuieli de
judecata

Consiliul Local al Municipiului Fafticeni, judetul Suceava:

Avand in vedere:

- expunerea de motive a domnului viceprimar, ing. Constantin Bulaicon, inregistrata

la nr. 29169/13.12.2017;

- raportul de specialitate al Serviciului Juridic inregistrat la nr. 29170/13.12.2017;

- cererea d-lui Andriu V. lon inregistrata sub nr. 28975/11.12.2017,

- avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si comisiei pentru administratie
publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,

n baza prevederilor art. 4 din O.G. nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de
platd ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 253 Cod de procedura civila si art. 21, alin. 5 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. 4, lit. ,a”, art. 44, alin. 1, art. 45, alin.2, lit. ,a" si
ale art. 49 din lLegea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatad, cu
modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba efectuarea platii sumei de 3.800 lei reprezentand cheltuieli de
judecata in baza unui titlu executoriu, respectiv Sentinta civila nr. 702/13.06.2017 ramasa
definitiva prin Hotararea nr. 1012/ 23.11.2017 a Curtii de Apel Suceava, in favoarea
creditorului Andriu V. lon,

Art.2: Primarul, prin compartimentele de specialitate, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
£

PRESEDINTE D?éDlgTé
Consilier local, jr. Murapu Gﬁ_rgﬂ - Boegdan

£ e

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR MUNICIPIU
jr. Mihaela Busuioc

Falticeni: 18.12.2017 : )
Nr. 209 )




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind prelungirea termenului de inchiriere a unor spatii - proprietatea Municipiului
Falticeni

Consiliul focal al Municipiului Fafticeni, judetul Suceava;

Avénd in vedere:

- expunerea de motive a d-lui viceprimar, ing. Constantin Bulaicon, Tnregistratad la nr.

29184/13.12.2017;

- raportul de specialitate al Directiei tehnice, inregistrat la nr. 29185/13.12.2017,

- cererile Tnregistrate sub nr. 28918/11.12.2017 si 29178/13.12.2017;

. avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si -
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii,comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura si comert si comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor;

in conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2. lit. ¢, alin. 5, lit. b si art. 45, alin. 3 din Legea

215/2001 a adminisiratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;
HOTARASTE

Art1. — Se aprobé prelungirea termenului de inchiriere, pe o perioada de 2 ani, respectiv
01.01.2018 — 31.12.2019, a spatiului In suprafatd de 27,46 m.p., avand destinatia cabinet medical
stomatologie, situat n incinta Dispensarului medical nr. 1 - str. Maior loan, nr. 11, proprietatea
privatd a Municipiului Falticeni, catre CMI Cirstean Irina Dana.

Art.2. — Se aproba prelungirea termenului de inchiriere a spatiului in suprafata de 44 10
m.p., situat pe str. Republicii, nf. 1, proprietatea publica a Municipiului Falticeni , pe o perioada de 2
ani, respectiv 01.01.2018 - 31.12.2019, in vederea desfasurarii activitatii de medicina muncii, catre
S C. MEDICAL TEST S.R.L, prin dr. Tugulea Rodica

Art.3. -~ Pretul chiriei aferente spatiilor prevazute la art. 1 si 2 se stabileste n cuantum de 10

lei/m.p./luna.

Art.4. — Prelungirea termenului de Inchiriere este conditionatd de achitarea la zi a chiriel
aferente pericadet anterioare.

Art.5. — Cheltuielile privind utilitdtile si Intretinerea spatiitor vor fi suportate de catre titularii

contractelor de Inchiriere.
Art.6. — Primarul municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hptéréri.

/ §
PRESEDINTE D f;$ED|N]’A,
Consilier local, jr. Murapu Q?eorg‘“é’ Begdan
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind includerea in domeniul public/privat al Municipiului Filticeni a trei imobile si

stabilirea destinatiei acestora

Consiliul Local al Municipiufui Félticeni, judeful Suceava:
Avand in vedere:

expunerea de motive a domnului viceprimar, ing.Constantin Bulaicon, inregistrata la nr.
29163/713.12.2017;

raportul de specialitate al Directiei tehnice inregistrat la nr. 29164 /13.12.2017;

contractul de vanzare autentificat sub nr. 5627/ 06.12.2017 avand ca obiect apartamentul
nr. 22, situat in municipiul Falticeni, str. Dimitrie Leonida, bl. 28, sc. A, et 1, judetul
Suceava;

contractul de vanzare autentificat sub nr. 5344/ 14.11.2017 avand ca obiect apartamentul
nr. 17 situat in municipiul Falticeni, B-dul 2 Gréaniceri, bl. 3, sc. A, et. 4, judetul Suceava,
contractul de vanzare autentificat sub nr. 5265 / 08.11.2017 avand ca obiect apartamentul
nr. 103 situat Tn municipiul Falticeni, str. Dimitrie Leonida, bl. 28, sc. A, et 4, judetul
Suceava,

procesul verbal nr. 28811/08.12.2017 ntocmit de Comisia de inventariere a bunurilor care
alcatuiesc domeniul privat al Municipiului Falticeni;

procesul verbal nr. 28812 /08.12.2017 intocmit de Comisia de inventariere a bunuritor care
alcatuiesc domeniul privat al Municipiului Falticeni;

avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — socialad, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii, comisiei pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului, conservarea
monumentelor istorice si de arhitectura si comert, comisiei pentru Tnvatdmant, sanatate,
culturd, culte, protectie sociald, activitdti sportive si de agrement si comisiei pentru
administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor i libertatilor
cetatenilor;

In temeiul prevederilor art. 3, alin. 4 si art. 4 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile

proprietate publica, cu modificérile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 10, art. 36, alin. 2, lit. ¢, art. 45 alin. 3, art. 49 si art. 120

din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aprobd includerea in Inventarul bunurilor care fac parte din domeniul public al

municipiului Falticeni, judetul Suceava, a apartamentului nr. 22, situat In municipiul Falticen, sf
Dimitrie Leonida, bl. 28, sc. A, et. 1, judetul Suceava — valoare de inventar : 80.913,05 lei. /




Art.2: Se aproba includerea in Inventarul bunurilor care fac parte din domeniul public al
municipiului Falticeni, judetul Suceava, a apartamentului nr. 103 situat in municipiul Falticeni, str.
Dimitrie Leonida, bl. 28, sc. A, et. 4, judetul Suceava — valoare de inventar : 78.583,79 lei.

Art.3: Se aproba includerea in Inventarul bunurilor imobile care apartin domeniutui privat al
Municipiului Fatticeni, judetul Suceava, a apartamentului nr. 17 situat in municipiul Falticeni, B-dul
2 Granicern, bl. 3, sc. A, et. 4, judetul Suceava - valoare de inventar : 174.496,90 lei.

Art.3: Prevederiie HCL nr. 17/28.02.2014 si anexa la H.C.L. nr. 101/27.11.2008 se
completeaza in mod corespunzator.

Art.4: Imobilele prevazut la art. 1 si art. 2 vor avea destinatia de locuinta sociala, iar imobilul
previzut la art. 3 va avea destinatia de locuinta de serviciu pentru medici.

Art.5: Primarul municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezente hotarari.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Inventarului bunurilor care apartin domeniului public al municipiului
Falticeni, judetul Suceava, inscris in Anexa la Hotdrarea nr. 101/27.11.2008, cu modificarile si
completarile ulterioare

Consitiul local al municipiului Falticen;
Avand in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de domnul Bulaicon Constantin, viceprimar al
municipiului Falticeni, judetul Suceava, inregistrata la nr. 29166/13.12.2017;

- Raportul de specialitate al Directiei Tehnice, inregistrat la nr. 29167/13.12.2017;

- prevederile Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 548/1999 privind aprobarea
Normelor tehnice pentru fntocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul
public al comunelor, oraselor, municipiilor gi judetelor;

- dispozitile Hotararii Guvernului nr. 1357/2001 privind atestarea domeniului public al
judetului Suceava, precum si al municipiifor, oragelor gi comunelor din judetul Suceava,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii, comisiei pentru
amenajarea teritoriutui si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediulut,
conservarea monumenteior istorice si de arhitectura si comert, comisiei pentru
invatamant, sanatate, cultura, culte, protectie sociald, activitati sportive si de agrement si
comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. ¢) si art. 45 alin. (1) din Legea 2154

2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile gi completariie uiterioare,

HOTARASTE:

Art.1.— Inventarul bunurilor care fac parte din domeniul public al municipiului Falticeni,
judetul Suceava, inscris In Anexa la Hotararea nr. 101/27.11.2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) Textul de la pozitia nr. 1 coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,,cu imbracaminte din
beton asfaltic si pavaj ugor (dale), situata in municipiul Falticeni, judetul Suceava, in
lungime de 1.185 m si suprafatd de 24.765 m.p. (compus din 2 tronsoane: tronsonul |
in lungime de 705m si suprafata de 14.100 m.p., cu imbracaminte din beton asfaltic,
inscris in Cartea Funciarad nr. 30094, cu numarul cadastral 30094 ” si al li-lea tronson
in lungime de 480 m si suprafata de 10.665 m.p. cu imbricaminte din beton asfaltic si
pavaj usor {dale), inscris in Cartea Funciara nr. 38635, cu numarul cadastra
la intersectia cu Str. Armatei, pana la Piata ,,Mihail Sadoveanu)”, colqgf‘
urmatorul cuprins: ,,8.736,84"; 2




2}

3)

4)

6)

8)

Textul de la pozitia nr. 416, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins.” Microhotel, Complex
,Nada Florilor”, coloana nr. 3 ya avea urméatorul cuprins:,,situat in municipiu! Falticeni,
strada Aleea Teilor, f.n., judetul Suceava, identificat prin constructia C1, construit din
caramida si acoperit cu tabla, cu suprafata construitda de 245 m.p. si suprafata
construitd desfisuratd de 490 m.p., inscris in Cartea Funciara nr. 36563, cu numarul
cadastral 36563-C1 ¥, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,679,44”;

Textul de la pozitia nr. 417 coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: "Cantina”,
coloana nr. 3 va avea urméatorul cuprins: ,apartinand Complexului ,Nada Florilor”, situata
in municipiul Falticeni, strada Aleea Teilor, f.n., judetul Suceava, identificata prin
constructia C2, construita din caramida si acoperitd cu tabld, cu suprafata construita
de 101 m.p., inscrisd in Cartea Funciard nr. 36563, cu numarul cadastral 36563-C2”,
coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,87,63” ;

Textul de la pozitia nr. 418, coloana nr. 1 va avea urmatorul cuprins ,,1.6.8.”, coloana nr. 2
va avea urmatorul cuprins:”Tribuna sportiva”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins
sapartinand Complexului ,Nada Florilor®, situata in municipiul Falticeni, strada Aleea
Teilor, f.n., judetul Suceava, identificat prin constructia C3, construita din beton, cu
suprafata construita de 4176m.p., inscrisa in Cartea Funciard nr. 36563, cu numarul
cadastral 36563-C3” , coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,»1.949,68”;

Textul de la pozitia nr. 419, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins:” Magazie”, coloana nr.
3 ya avea urmdtorul cuprins ,apartinand Complexului ,Nada Florilor”, situatd in
municipiul Falticeni, strada Aleea Teilor, f.n., judetul Suceava, identificat prin
constructia C5, construitd din lemn si acoperitd cu tabla, cu suprafata construita de
37m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 36563, cu numarul cadastral 36563-C5”, coloana
nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,16,807;

Textul de la pozitia nr. 420, coloana 1 va avea urmatorul cuprins: ,,1.6.1.1.”, coloana nr. 2 va
avea urmétorut cuprins:”Grup sanitar public”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins
mapartinand Complexului ,Nada Florilor”, situat in municipiul Falticeni, strada Aleea
Teilor, f.n,, judetul Suceava, identificat prin constructia C6, construitd din caramida si
acoperitd cu tabla, cu suprafata construita de 35 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr.
36563-C6, cu numarul cadastral 36563”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,16,43”;
Textul de la pozitia nr. 421, coloana 1 va avea urmatorul cuprins: ,,1.6.6.”, coloana nr. 2 va
avea urmatorul cuprins:”Tabela marcaj”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins
»apartinand Complexului ,Nada Florilot”, situatd in municipiul Falticeni, strada Aleea
Teilor, f.n., judetul Suceava, identificat prin constructia C4, construitda din metal, cu
suprafata construita de 10 m.p., inscrisad in Cartea Funciara nr. 36563, cu numarul
cadastral 36563-C4”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,15,65”;

Textul de la pozitia nr. 422, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: "Teren”, coloana nr. 3
va avea urmatorul cuprins. ,aferent Complexului ,Nada Florilor”, situat in municipiul
Filticeni, strada Aleea Teilor, f.n., judetul Suceava , in suprafatd de 32.191 m.p,
inscris in Cartea Funciara nr. 36563, cu numarul cadastral 36563 avand urmatoarele
vecinatati: N - teren domeniul public al municipiului Falticeni, S - teren domeniul
public al municipiului Falticeni, E - drum de acces din Str. Aleea Teilor, V- teren
domeniul public al municipiului Falticeni”: coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins:
,1.232,417;

Textul de la pozitia nr. 529, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,, situatd in municipiul
Falticeni, strada Republicii, nr. 13, judetul Suceava, identificatd prin constructia C1,
construita din caramida si acoperitd cu tabld, regim de inaltime P+1, cu suprafata ,
construita de 575 m.p. si suprafata construita desfasurata de 1.150 m.p., inscrisa i '
Cartea Funciara nr. 36952, cu numdrul cadastral 36952-C1”, coloana nr. 5 va ave,
urmatorul cuprins: ,,3.260,34”, o ’
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10) Textut de la pozitia nr. 543, coloana 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Biblioteca Municipald”;
coloana nr. 3 va avea urmdtorul cuprins: ,situata in municipiul Falticeni, strada
Republicii, nr.14, judetul Suceava, identificata prin constructia C1, construita din
caramida si acoperita cu tabla, regim de inaltime P, cu suprafata construita de 424
m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 36493, cu numarul cadastral 36493-C1” coleana nr.
5 va avea urmatorul cuprins: ,,541,877;

11) Textul de la pozitia nr. 544, coloana 2 va avea urmatorul cuprins: ,, Teren”, coloana nr. 3 va
avea urmatorul cuprins: ,, aferent Bibliotecii Municipale, situat in municipiul Falticeni,
strada Republicii, nr. 14, judetul Suceava, in suprafata de 1216 m.p., inscris in Cartea
Funciara nr. 36493, numarul cadastral 36493, cu urmatoarele vecinatati: N - strada
Republicii, S - strada Ana Ipatescu, E - strada Nicu Gane, V - proprietatea lordachioaia
Elena si proprietatea Gavriloaia Doru”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins:
,1163,94;

12) Textul de la pozitia nr. 547, coloana nr. 3 va avea urmitorul cuprins ,situat in municipiul
Falticeni, strada Mihai Eminescu, nr.2, judetul Suceava, identificat prin constructia C2,
construitd din caramidd, cu suprafata construita de 268 m.p., inscris in Cartea
Funciard nr. 30095, cu numarul cadastral 30095-C2”, coloana nr. 5 va avea urmatorul
cuprins: ,,657,64”;

13) Textul de la pozitia nr. 557, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins:”Colegiul Tehnic
,Mihai Bicescu”, coloana nr. 3 ya avea urmatorul cuprins: ,situat in municipiul Falticeni,
strada Nicolae Beldiceanu, nr. 10, judetul Suceava, identificat prin constructia C1,
construiti din ciramida si acoperitd cu tabla, regim de inaltime P+2, cu suprafata
construita de 829 m.p., inscris in Cartea Funciara nr. 38665, cu numarul cadastral
38665-C1”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,1045,027;

14) Textu! de la pozitia nr. 558, coloana nr. 2 va avea urmétorul cuprins: “Sala sport”, coloana
nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,apartinand Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu”, situata
in municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 10, judetul Suceava, identificata
prin constructia C5, construita din caramida si acoperitd cu tabld , regim de inaltime
P, cu suprafata construita de 598 m.p., inscrisa in Cartea Funciard nr. 38665, cu
numarul cadastral 38665-C5”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins; ,,460,62";

15) Textul de la pozitia nr. 559, coloana 1 va avea urmatorul cuprins: ,,1.6.5.”, coloana nr. 2 va
avea urmatorul cuprins: ,Centrala termica”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins:
sapartinand Colegiului Tehnic ,,Mihai Bacescu”, situatd in municipiul Falticeni, strada
Nicolae Beldiceanu, nr. 10, judetul Suceava, identificatd prin constructia C2,
construity din caramida si acoperitd cu tabla, regim de inaltime P, cu suprafata
construita de 151 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 38665, cu numarul cadastral
38665-C2”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,31,10” ;

16) Textul de la pozitia nr. 560, coloana 1 va avea urmétorul cuprins: ,1.7.3.7, coloana nr. 2 va
avea urmatorul cuprins:”Post trafo”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,apartinand
Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu”, situat in municipiul Félticeni, strada Nicolae
Beldiceanu, nr. 10, judetul Suceava, identificat prin constructia C3, construita din
caramida si acoperita cu tabla, regim de inaltime P, cu suprafata construita de 36 m.p.,
inscris in Cartea Funciara nr. 38665, cu numarul cadastral 38665-C3”, coloana nr. 5 va
avea urmatorul cuprins: ,,8,30” ;

17) Textul de la pozitia nr. 561, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins:"Spalatorie”, coloana
nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,apartinand Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu”, situata
in municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 5, judetul Suceava, identificata
prin constructia C4, construita din caramida si acoperita cu tabla, regim de inaltime P
cu suprafata construitd de 225 m.p.”, inscrisa in Cartea Funciara n 38636/ ¢

numarul cadastral 38636-C4, coloana nr. 5 va avea urméatorul cuprins: ,49,98";




18) Textul de la pozitia nr. 562, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Magazie”, coloana nr.
3 ya avea urmatorul cuprins: ,apartinand Colegiului Tehnic ,,Mihai Bicescu”, situatd in
municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 5, judetul Stceava, identificata
prin constructia C5, construita din caramida si acoperita cu tabla, regim de inaitime P,
cu suprafata construita de 265 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 38636, cu numarul
cadastral 38636-C5”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,57,857;

19) Textul de la pozifia nr. 563, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Magazie”, coloana nr.
3 va avea urmétorul cuprins: ,apartinand Colegiului Tehnic _Mihai Bacescu”, situata in
municipiul Falticeni, Strada Nicolae Beldiceanu, nr. 5, judetul Suceava, identificata prin
constructia C6, construita din caramida si acoperitad cu tabla, regim de inaltime P, cu
suprafata construita de 169 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 38636, cu numarul
cadastral 38636-C6”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,36,89” ;

20) Textul de la pozitia nr. 564, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Atelier scoala”,
coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: Lapartinand Colegiului Tehnic ,,Mihai Bacescu”,
situat in municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 10, judetui Suceava,
identificat prin constructia C4, construita din caramida, regim de inaltime P+1E, cu
suprafata construita de 495 m.p. si suprafata construita desfasuratd de 990m.p.,
inscris in Cartea Funciarad nr. 38665, cu numarul cadastral 38665-C4”, coloana nr. 5va
avea urmatorul cuprins; ,,212,207;

21) Textul de la pozitia nr.565, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Teren”, coloana nr. 3
va avea urmatorul cuprins: ,aferent Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu, situat in municipiul
Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 10, judetul Suceava, in suprafata de 6.080
m.p., inscris in Cartea Funciara nr. 38665, cu numarul cadastral 38665, avand
urmaitoarele vecinatati N —teren domeniul public al municipiului Falticeni si SC AUTO
ELORIN SRL, S - Strada Nicolae Beldiceanu , E . Strada Nicu Gane, V- teren domeniul
public al municipiului Falticeni”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,970,77;

22) Textu! de la pozitia nr. 566, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Cantina”, coloana nr.
3 va avea urmatorul cuprins: ,,apartinand Colegiului Tehnic ,Mihai Bicescu”, situata in
municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 5, judetul Suceava, identificata prin
constructia C1, construitd din caramida si acoperit cu tabla, regim de inaltime
Spartial + P, cu suprafata consfruita de 713 m.p. si suprafata construita desfasurata
de 836m.p., inscris in Cartea Funciara nr. 38636, cu numarul cadastral 38636-C1”,
coloana nr. 5 va avea urméatorul cuprins: ,,499,23";

23) Textul de la pozitia nr. 567, coloana nr. 2 va avea urmétorul cuprins: ,,Camin elevi”, coloana
nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ~apartinand Colegiului Tehnic ,Mihai Bacescu”, situatin
municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 5, judetul Suceava, identificat prin
constructia C2, construita din caramida si acoperit cu tabla, regim de inaltime S partial
+ P + 1E, cu suprafata construitd de 622 m.p. si suprafata construitd desfagurata de
1440m.p., inscris in Cartea Funciard nr. 38636, cu numarul cadastral 38636-C2",
coloana nr. 5 va avea urmatorul cupring: ,,404,417;

24) Textul de la pozitia nr. 568 coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Gamin elevi,”, coloana
nr. 3 va avea urmatorul cuprins: »apartinand Colegiului Tehnic ., Mihai Bacescu”, situat in
municipiul Féalticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 5, judetul Suceava, identificat prin
constructia C3, construita din caramida si acoperita cu tabla, regim de indltime P
+3E, cu suprafata construita de 623 m.p., si suprafata construita desfasuratd de
2492m.p., inscris in Cartea Funciard nr. 38636, cu numarul cadastrai 38636-C3”,
coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,7102,68”;

25) Textul de la pozitia nr.569, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,, Teren”, coloana nr. 3
va avea urmatorul cuprins: “aferent Cantinei Colegiului Tehnic ,,Mihai g;”}_c‘e,sgy”, situat
in municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 5, judetul Sugceava, in suprafata
de 8.588 m.p., inscris in Cartea Funciara nr. 38636, cu numarul cadastr : )




urmatoarele vecinatati: N - Str.Nicolae Beldiceanu, $ - proprietatea Popovici lonela, E -
proprietatea Blanaru Mirel, V - teren domeniul public al municipiului Falticeni”,coloana
nr. 5 va avea urmatorul cuprins: 450,877 ;

26) Textul de la pozitia nr. 570, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Colegiul National
,Nicu Gane”, coloana nr. 3 ya avea urmatorul cuprins: ,situat in municipiul Falticeni,
strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, identificat prin constructia C1, construita din
caramida, regim de inaltime Spartial+P+1E, cu suprafata construita de 1.849 m.p. si
suprafata construitd desfasurati de 4.228 m.p.”, inscris in Cartea Funciara nr. 38638,
cu numarul cadastral 38638-C1, coloana . 5 va avea urmatorul cuprins: ,,2572,65" ;

27) Textul de la pozitia nr. 571 coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Colegiul National ,,
Nicu Gane”- Corp B si sala mica sport”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,situat
in municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, identificat prin
constructia C2, construita din caramida, regim de indltime P+1E partial, cu suprafata
construitd de 724 m.p. si suprafata construita desfasurata de 1.176 m.p,, inscris in
Cartea Funciara nr. 38638, cu numaru! cadastral 38638-C2”, coloana nr. 5 va avea
urmatorul cuprins: ,,480,87” ;

28) Textul de la pozitia nr. 572 coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Colegiul National ,,
Nicu Gane” - Corp C”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins:,, situat in municipiul
Falticeni, strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, identificata prin constructia C3,
construita din caramida, regim de inaltime P+1E, cu suprafata construita de 405 m.p.
si suprafata construita desfasuratd de 810 m.p., inscris in Cartea Funciard nr. 38638,
cu numarul cadastral 38638-C3”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,573,05”;

29) Textul de la pozitia nr. 573, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Colegiul National ,,
Nicu Gane” - Corp D”".coloana 3 va avea urmatorul cuprins: ,,situat in municipiul
Falticeni, strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, identificat prin constructia C4,
construitd din ciramida, regim de inaltime P, cu suprafata construitd de 339 m.p.,
inscris in Cartea Funciara nr. 38638, cu numarul cadastral 38638-C4”,coloana nr. 5va
avea urmatorul cuprins: ,,166,12”

30) Textul de la pozitia nr. 574 coloana nr. 2 va avea urmatorui cuprins:

"Biblioteca”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cupring: mapartinand Colegiului National ,, Nicu
Gane”, situat in municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, identificata
prin constructia C5, construitd din caramida, regim de inaltime P, cu suprafata construita de
134 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 38638 cu numarul cadastral 38638-C5”, coloana nr. 5
va avea urmatorul cuprins: ,,28,827;

31) Textul de la pozitia nr. 575, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Camin elevi”,
coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: Lapartinand Colegiului National ,, Nicu Gane”,
situat in municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, identificata prin
constructia C6, construita din caramida, regim de inaltime P+3E, cu suprafata
construiti de 626 m.p. si suprafata construita desfasurata de 1.878 m.p., fnscris in
Cartea Funciara nr. 38638, cu numirul cadastral 38638-C6”, coloana nr. 5 va avea
urmatorul cuprins: ,,788,33”;

32) Textul de la pozitia nr. 576, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: »,Cantina”, coloana nr.
3 va avea urmatorul cuprins: ,apartinand Colegiului National ,Nicu Gane”, situata in
municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, identificata prin
constructia C7, construitd din ciramida, regim de inditime P+1E, cu suprafata
construita de 693 m.p. si suprafata construitd desfasurata de 1.386 m.p., inscrisa in
Cartea Funciara nr. 38638, cu numiarul cadastral 38638-C7", coloana nr. 5 va avea
urmatorul cuprins: ,,324,757;

33) Textul de la pozitia nr. 577, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Sa@!&é@gﬁ@ﬁ’;‘“coio ina
nr. 3 va avea urmétorul cuprins: ,apartinand Colegiului National ,,Nicd.Gan > -sitdata
municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava,’ 4 p




constructia C8, construita din ciramida, regim de inaltime P, cu suprafata construita
de 580 m.p., inscrisa in Cartea Funciarad nr. 38638, cu numarul cadastral 38638-C8",
coloana nr. 5 va avea urmétorul cuprins: ,,338,42”;

34) Textul de la pozitia nr. 579, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Atelier scoald”,
coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins:
sapartinand Colegiului National ,Nicu Gane”, situat in municipiul Falticeni, strada
Sucevei, nr. 101, judetul Suceava, identificat prin constructia C1, construita din
caramida, regim de inaltime P+1E, cu suprafata construitd de 491 m.p. si suprafata
construita desfasuratd de 982 m.p., inscris in Cartea Funciard nr. 38637, cu numarul
cadastral 38637-C1”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,211,76";

35) Textul de la pozitia nr. 581, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Magazie”, coloana nr.
3 va avea urmétorul cuprins: ,coloana nr. 3 va avea urmétorul cuprins:,,apartinand
Colegiului National ,, Nicu Gane”, situatd in municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr.
105, judetul Suceava, identificata prin constructia C9, construitad din caramida, regim
de inaltime P, cu suprafata construita de 83 m.p., inscrisé in Cartea Funciara nr. 38638,
cu numarul cadastral 38638-C9”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,32,64";

36) Textul de la pozitia nr. 582, coloana 1 va avea urmatorul cuprins : ,,1.7.3.”coloana nr. 2 va
avea urmatorul cuprins: ,,Post Trafo”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,,apartinand
Colegiului National ,, Nicu Gane”, situatd in municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr.
105, judetul Suceava, identificatd prin constructia C11, situata in municipiul Falticeni,
strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, cu suprafata construita de 36 m.p., inscris in
Cartea Funciara nr. 38638, cu numarul cadastral 38638-C10”, coloana nr. 5 va avea
urmatorul cuprins: ,,8,08” ;

37) Textul de fa pozitia nr. 583, coloana nr. 2 va avea urmatorut cuprins: ,, Teren”, coloana nr. 3
va avea urméatorul cuprins: ,aferent Colegiului National ,, Nicu Gane”, situat in
municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr. 105, judetul Suceava, in suprafatd de 16.446
m.p., inscris in Cartea Funciard nr. 38553, cu numarul cadastral 38638, avand
urmitoarele vecinatati: N - proprietatea S.C. CRIS-ROBY S.R.L., S - Strada Sucevei, E
- proprietatea Rusu Gheorghe, V - Strada Plesesti Gane ”; coloana nr. 5 va avea
urmatorul cuprins: ,,1135,53";

38) Textul de la pozitia nr. 584, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Colegiul ,Vasile
Lovinescu”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins:,, situat in municipiul Falticeni ,
strada Maior loan nr. 10, judeful Suceava, identificat prin constructia C1, construita din
caramida si acoperit cu tabla, regim de inaltime S+P+1E, cu suprafata construita de
1.807 m.p. si suprafata construita desfasurata de 5.421 m.p., inscris in Cartea Funciara
nr. 38560, cu numdrul cadastral 38560-C1”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins:
,1023,60";

39) Textul de la pozitia nr. 585, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Cantina”, coloana nr.
3 va avea urmatorul cuprins: ,apartinand Colegiului ,Vasile Lovinescu”, situatad in
municipiul Falticeni, strada Maior loan nr. 10, judetul Suceava, identificat prin
constructia C2, construita din ciramida si beton si acoperitd cu tabla, regim de

inaltime P, cu suprafata construita de 574 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 38560,
cu numarul cadastral 38560-C2”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,123,56”,

40) Textul de la pozitia nr. 586, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: , Atelier”, coloana nr. 3
va avea urmatorul cuprins:, apartinand Colegiului ,Vasile Lovinescu”, situat in
municipiul Falticeni, strada Maior loan nr. 10, judetul Suceava, identificat prin
constructia C3, construita din caramida si beton, acoperita cu tabla, redim de inaltime
P, cu suprafata construita de 384 m.p., inscris in Cartea Funciata nf. 38560,..cu
numarul cadastral 38560-C3”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins:,

41) Textul de |la pozitia nr. 587, coloana 1 va avea urmatorul cuprins: ,,1.6.5.”

1

avea urmatorul cuprins: ,, Centrala termica”, coloana nr. 3 va avea'u’rmé’tg’r;m




wapartinand Colegiului ,Vasile Lovinescu”, situatd in municipiul Falticeni, strada Maior
loan nr. 10, judetul Suceava, identificata prin constructia C4, construita din caramida
si beton, regim de indltime P, cu suprafata construitd de 130 m.p., inscrisa in Cartea
Funciard nr. 38560, cu numérul cadastral 38560-C4”, coloana nr. 5 va avea urmétorul
cuprins: ,178,67";

42) Textul de la pozitia nr. 588, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins:,, Serd”, coloana nr. 3
va avea urmatorul cuprins; : ,apartindnd Colegiului ,Vasile Lovinescu”, situatd in
municipiul Falticeni , strada Maior loan nr. 10, judetul Suceava, identificata prin
constructia C5, construitd din beton si sticla, regim de indltime P, cu suprafata
construitd de 301 m.p., inscrisad in Cartea Funciard nr. 38560, cu numarul cadastral
38560-C5”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,48,807;

43) Textul de la pozitia nr. 589, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Solar”, coloana nr. 3
va avea urmatorul cuprins: ,apartinand Colegiului ,Vasile Lovinescu”, situat in
municipiul Falticeni , strada Maior loan nr. 10, judetul Suceava, identificata prin
constructia C8, construita din beton si sticla, regim de inaltime P, cu suprafata
construiti de 205 m.p., inscris in Cartea Funciara nr. 38560, cu numarul cadastral
38560-C6”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,28,79”

44) Textul de la pozitia nr. 590, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Camin elevi”,
coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: :,, apartinand Colegiului ,Vasile Lovinescu”,
situat in municipiul Falticeni , strada Maior loan nr.15, judetul Suceava, identificat prin
constructia C1, construita din caramida, regim de inaltime P+2E, cu suprafata
construitd de 591 m.p. si suprafata construitd desfasurata de 1.773 m.p., inscris in
Cartea Funciard nr. 38556, cu numarul cadastral 38556-C1”, coloana nr. 5 va avea
urmatorui cuprins: ,,123,56”;

45) Textu! de la pozitia nr. 591, coloana nr. 2 va avea urméatorul cuprins: , Camin elevi”,
coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: :,, apartinand Colegiului ,Vasile Lovinescu”,
situat in municipiul Falticeni , strada Maior loan nr. 15, judetul Suceava, identificat prin
constructia C1, construitd din cdramida, regim de inaltime P+4E, cu suprafata
construitd de 286 m.p. si suprafata construita desfasurata de 1.430 m.p., inscris in
Cartea Funciard nr. 38554, cu numarul cadastral 38554-C1”, coloana nr. 5 va avea
urmatorul cuprins: ,,1504,79” ;

48) Textul de la pozitia nr. 592, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Garaje”, coloana nr. 3
va avea urmitorul cuprins;, apartinand Colegiului ,Vasile Lovinescu”, situate in
municipiul Falticeni , strada Maior loan nr. 10, judetul Suceava, identificate prin
constructia C8, construita din caramidi, regim de indltime P, cu suprafata construita
de 83 m.p., inscrise in Cartea Funciara nr. 38560, cu numdarul cadastral 38560-C8”,
coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,81,43" ;

47) Textul de la pozitia nr. 593, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: , Atelier tamplarie”,
coloana nr. 3 va avea urmiatorul cuprins: hapartinand Colegiului ,Vasile Lovinescu”,
situat in municipiul Filticeni, strada Maior loan nr. 10, judetul Suceava, identificata
prin constructia C9, construitd din céramida, regim de inaltime P, construita din
caramida si beton, cu suprafata construitd de 113 m.p., inscris in Cartea Funciara nr.
38560, cu numarul cadastral 38560-C9”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,18,347;

48) Textul de la pozitia nr. 594, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,Sala legislatie”,
coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,apartindnd Colegiului ,Vasile Lovinescu”,
situata in municipiul Falticeni, strada Maior loan nr. 10, judetul Suceava, identificata
prin constructia C10, construita din caramida, regim de inaltime P, cu suprafata
construitd de 81 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 38560, cu numarul cadastral
38560-C10”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,12,88”;

49) Textul de la pozitia nr. 595, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Sala
nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,,apartindnd Colegiului ,Vasile Lovin,




municipiul Falticeni, strada Maior loan nr. 10, judetul Suceava, identificata prin
constructia C7, construitd din caramida si beton, regim de inéltime P, cu suprafata
construitd de 1.108 m.p., inscris in Cartea Funciara nr. 38560, cu numarul cadastral
38560-C7”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,288,48";

50) Textul de la pozitia nr. 596, coloana 2 va avea urmatorul cuprins: , Teren”, coloana nr. 3 va
avea urmatorul cuprins: ,,aferent Colegiului ,,Vasile Lovinescu”, in suprafata de 29.302
m.p., situat in municipiul Falticeni, strada Maior loan, nr. 10 si strada Maior loan, nr. 15,
judetul Suceava, inscris in: Cartea Funciara nr. 38560, cu numarul cadastral 38560,
Cartea Funciara nr. 38556, cu numarul cadastral 38556 si Cartea Funciara nr. 38554, cu
numarul cadastral 38554, avand urmétoareie vecinatatic N - alee acces din strada
Maior loan, S - strada Maior loan, E — teren domeniul public al municipiului Falticeni,
V- proprietatea Tanasa Mihai, in suprafatd de 29.302 m.p. ? coloana nr. 5 va avea
urmatorul cuprins: ,,2106,73”.

51) Textul de la pozitia nr. 607, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,$coala Gimnaziala
JAlexandru loan Cuza” - Corp A”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,,situata in
municipiul Falticeni, strada Nicu Gane, nr. 4, judetul Suceava, identificata prin
constructia C1, construitd din caramida si acoperitd cu tabla, regim de inaltime P+2E,
cu suprafata construitd de 761 m.p. si suprafata construita desfagurata de 2.235 m.p,,
inscrisa in Cartea Funciara nr. 37482, cu numarul cadastral 37482-C1”, coloana nr. 5 va
avea urmatorul cuprins: ,,761,217;

52) Textul de la pozitia nr. 608, coloana 2 va avea urmatorul cuprins: ,Teren”, coloana nr. 3 va
avea urmdatorul cuprins: ,aferent Scolii Gimnaziale , Alexandru loan Cuza”, Corp A",
situat in municipiul Falticeni, strada Nicu Gane, nr. 4, judetul Suceava, in suprafata de
3.137 m.p., inscrisd in Cartea Funciarad nr. 37482, cu numarul cadastral 37482, avand
urmatoarele vecinatati : N - Strada Nicu Gane, S — proprietatea Cojocaru Marius, E -
proprietatea Gorovei Stefan gi Gafencu Mioara, V - strada Nicu Gane, coloana nr. 5 va
avea urmatorul cuprins: ,,27,56”;

53) Textul de la pozitia nr. 609, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,Scoala Gimnaziala
,Alexandru loan Cuza” - Corp B”, coloana nr. 3 va avea urméatorul cuprins: situat in
municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr. 78 , judetul Suceava, identificata prin
constructia C1, construita din caramida si acoperita cu tabla, regim de inaltime P, cu
suprafata construita de 565 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 36977, cu numarul
cadastral 36977-C1”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,102,49”;

54) Textul de la pozitia nr. 610, coloana 2 va avea urmatorul cuprins @ ,Teren”, coloana 3 va
avea urmatorul cuprins: ,aferent Scolii Gimnaziale ,Alexandru loan Cuza, Corp B, situat
in municipiul Falticeni, strada Sucevei, nr. 78, judetul Suceava, in suprafatd de 2.056
m.p., inscris in Cartea Funciara nr. 36977, cu numarul cadastral 36977, avand
urmaétoarele vecinitati: N - strada Sucevei, S — teren domeniul privat al municipiului
Falticeni, F - teren domeniul privat al municipiului Falticeni, V — teren domeniul public
al municipiului Falticeni”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins. ,,46,13”

55) Textul de la pozitia nr. 611, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,,1.6.2.”, coloana nr. 2
va avea urmatorul cuprins; ,,Constructie anexa”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins:
~apartinand Scolii Gimnaziale ,Alexandru loan Cuza,, , situatd in municipiul Falticeni,
strada Sucevei, nr. 78, judetul Suceava, identificata prin constructia C3, construita din
caramida si acoperitd cu tabla, regim de inaltime P, cu suprafata construitd de 37
m.p., inscrisd in Cartea Funciara nr. 36977, cu numarul cadastral 36977-C3"”, coloana nr.
5 va avea urmatorul cuprins: ,,40,057;

56) Textul de la pozitia nr. 613, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: Situat-inimunieipiul
Falticeni, strada Sucevei nr. 78, judetul Suceava, identificat prin-constructia’ G
construitd din caramida si acoperitd cu tabla, regim de inaltime: fa
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construita de 156 m.p., inscrisa in Cartea Funciard nr. 36977, cu numarul cadastral
36977-C4 7, coloananr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,162,76";

57) Textul de 1a pozitia nr. 614, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ~Scoala Gimnaziala
,lon Irimescu”, coloana nr. 3 ya avea urmétorul cuprins: ,situata in municipiul Falticeni,
strada Nicolae Beldiceanu, nr. 23 , judetul Suceava, identificata prin constructia C1,
construitd din caramida si acoperita cu tabli Lindab, cu suprafata construitd, de 1.575
m.p. si suprafata construita desfasurata de 2.065 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr.
37201, cu numarul cadastral 37201-C1”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins:
,518,37";

58) Textul de la pozitia nr. 615, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,, Sala sport”, coloana
nr. 3 va avea urmatorul cuprins: ,,apartinand $colii Gimnaziale ,lon Irimescu”, situata in
municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 23, judetul Suceava, identificata
prin constructia C4, construita din caramida si beton, acoperita cu tabla Lindab, regim
de inaltime P, cu suprafata construita de 280 m.p., inscrisad in Cartea Funciara or.
37201, cu numdrul cadastral 37201-C4”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins:
223,137,

59) Textul de la pozitia nr. 616, coloana nr. 1 va avea urmatorul cuprins:,,1.6.5. ” coloana nr. 3
va avea urmatorul cuprins: ,apartinand Scolii Gimnaziale Jlon lrimescu”, situata in
municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 23 , judetul Suceava, identificata
prin constructia C3, construita din caramida, acoperitd cu tabla Lindab, regim de
inaltime P, cu suprafata construita de 35 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 37201, cu
numirul cadastral 37201-C3”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,7,64” ;

60) Textu! de la pozitia nr. 617, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins: yapartinand Scolii
Gimnaziale ,lon lrimescu”, situata in municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu,
nr. 23 , judetul Suceava, identificata prin constructia C2, construita din caramida si
acoperitd cu tabld Lindab, cu suprafata construita de 53 m.p., inscrisd in Cartea
Funciara nr. 37201, cu numarul cadastral 37201-C2”, coloana nr. 5 va avea urmatorul
cuprins: ,,22,92”;

61) Textul de la pozitia nr. 618, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins ,, Teren”, coloana 3 va
avea urmatorul cuprins: apartinand Scolii Gimnaziale ,lon Irimescu,, situat in
municipiul Falticeni, strada Nicolae Beldiceanu, nr. 23, judetul Suceava, in suprafata
de 5.790 m.p., inscrisa in Cartea Funciara nr. 37201, cu numérul cadastral 37201,
avand urmatoarele vecinatati : N — Str. Nicolae Beldiceanu, S — proprietatea Pacla
Antoaneta, E- proprietatea lonite Constantin, V — proprietatea S.C. Dampf Prod
S.R.L.”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,150.23”;

62) Textul de la pozitia nr. 625, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins ,,§coala Gimnaziala
Jloan Ciurea”, coloana nr. 3 va avea urmatorul cuprins ,situata in municipiul Falticeni,
strada 13 Decembrie, nr. 13, judetul Suceava, identificata prin constructia C1,
construitad din caramida, regim de inaltime p+2E, cu suprafata construita de 754 m.p.,
si suprafata construita defasuratid de 2262m.p., inscrisa in Cartea Funciard nr. 38547,
cu numarul cadastral 38547-C1”, coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins: ,,977,64”;

63) Textul de la pozitia nr. 626, coloana 2 va avea urmatorul cuprins: ,Teren”, coloana nr. 3va
avea urmatorul cuprins: y,apartinand $colii Gimnaziale ,loan Ciurea”, situat in municipiul
Falticeni, strada 13 Decembrie, nr. 13, judetul Suceava, in suprafata de 3.166 m.p,,
inscris in Cartea Funciara nr. 38547, cu numarul cadastral 38547, avand urmatoarele
vecinatati:. N - proprietatea lrimia Gheorghe, proprietatea Oprigsanu Vasile si
proprietatea Francu Virgil , S - alee acces din Strada 13 Decembrie, E —~ strada 13
Decembrie, V - strada lzvor”, coloana nr. 5 ya avea urmatorul cuprins: ,,110,42%;,

64) Textul de ia pozitia nr. 627, coloana 1 va avea urmatorul cuprins: ,,1.6.5", c{plgén"faﬂfr:? ”".f'val
avea urmatorul cuprins: ,Atelier i Centrala termica”, coloana nr. 3 va "éi?‘f‘eﬁ‘-a”’”ﬁrfr‘\“_,t@,gtgl"”@
cuprins: mapartinand Scolii Gimnaziale sloan Ciurea”, situate in muniét : d




strada 13 Decembrie, nr. 13, judetu! Suceava, identificate prin constructia C1,
construitd din caramida, regim de indltime P, cu suprafata construitd de 120 m.p.,
inscrise in Cartea Funciara nr. 38548, cu numarul cadastral 38548-C1”, coloana nr. 5 va
avea urmatorul cuprins; ,,145,417; ,

65) Textul de la pozitia nr. 628, coloana nr. 2 va avea urmatorul cuprins: ,, Teren”, coloana nr. 3
va avea urmatorul cuprins: ,aferent Atelier si Centrala termica Scoala Gimnaziala ,loan
Ciurea”, situat in municipiul Filticeni, strada 13 Decembrie, nr. 13, judetul Suceava, in
suprafata de 645 m.p., inscrisa in Cartea Funciard nr. 38548, cu numarul cadastral
38548, avand urmatoarele vecinatati: N - proprietatea S.C. AUTO — XOR S.R.L,, S -

teren domeniul privat al municipiului Falticeni, E — sfr. 13 Decembrie, V - teren
domeniul public al municipiului Falticeni”; coloana nr. 5 va avea urmatorul cuprins:
28,34”

Ei] ) .

Art.2. Prevederile H.C.L. nr. 62/23.03.2017 se abroga.
Art.3. - Primarul municipiului Falticeni, judetul Suceava si Directia economica vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, jr. Mu /ériu George - Bogdan
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL .

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al Muzeului de Arta ,,lon
Irimescu” Falticeni

Consiliul Local al municipiului Félticeni, judeful Suceava:
Avand Tn vedere:

- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman, inregistrata
la nr. 23459/06.10.2017;

- raportul de specialitate al managerului Muzeului de Arta ,lon Irimescu” Falticen,
inregistrat la nr. 23460/06.10.2017;

. avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante s
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si comisiei pentru
administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor;

Tn temeiul prevederilor art. 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor
publice, republicata si ale prevederilor art. 241 din Legea. nr. 53/2003(Codul Muncii),
republicata, cu modificarile si completariie ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. a, art. 45, alin. 1 gi art. 49 din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aprobad Regulamentul de ordine interioara al Muzeului de Arta ,lon
lrimescu” Falticeni, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Orice alte prevederi contrare se abroga.

Art.3: Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine Muzeului de
Arta ,lon Irimescu” Falticeni.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Consilier local, jr. Murarij rge - Bogdan
i h
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Muzeul de Artd fon Irimescu 7%7\[ EFH L A CL P ¥,
Mihai Eminescu 2

725200 Falticeni

contactirimescuiifaliiceni.ro

Tel 0230541370

REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul regulament se aplicd tuturor categoriilor de salariati care desfdsoara
activitati in cadrul Muzeului de Artd Ion Irimescu indiferent de natura si durata activitdtilor
prestate.
Art. 2. - Salariatii institutiei, indiferent de functie sau meserie, de felul Contractului
Individual de Munc# sau de durata acestuia, au obligajia de a-si insusi si respecta prevederile
prezentului regulament intern, prevederi ce decurg din:

a) Codul muncii;

b) Contractul colectiv de muncé;

c) Hotararile Consiliului Local Falticeni si ale Consiliului de Administratie;

d) Decizii sau dispozitii ale conducerii Muzeului de Artd lon Irimescu:

¢) Legi, ordonante, hotdrdri, ordine si instructiuni cu aplicare la specificul

activitatilor desfasurate in cadru! Muzeului de Artd Ton Irimescu.
CAPITOLUL 1I. OBLIGATIILE S1 RASPUNDERILE ANGAJATORULUI

Art. 3. — (1) Angajatorul, persoana juridics, este reprezentat prin managerul Muzeului
de Artd lon Irimescu care findeplineste §i calitatea de presedinte al Consiliului de
Administratie,

(2} Prin exceptie - in limita competentelor stabilite prin fisa postului si prin
Regulamentul de organizare si functionare, angajatorul poate fi reprezentat si prin angajati
Tmputerniciti de managerul institutiei.

Art. 4. - (1) Managerul Muzeului de Arta lon Irimescu, numit prin HCL nr.

9/04.01.2017, are in subordinea sa salariatii ce ocupi functii de executie, angajati in

conditiile legii.

(2) Salariatii care ocupd functii de executie, in indeplinirea sarcinilor ce le revin,
raspund - dupd caz - in fata Consiliului de Administratie sau a persoanei care ocupd o functie
de conducere ierarhic superioard, pentru organizarea activitdfii pe care o conduc, pentru
modalitatea de utilizare a mijloacelor materiale si financiare ale institutici, precum si pentru
masurile si/sau dispozitiile adoptate in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 5. - Angajatorul are obligatia si raspunde de:

aplicarea prevederilor C.C.M. precum si a legislatiei muncii;

fundamentarea tehnico-economica $1 oportunitatea obiectivelor;

stabilirea strategiei si metodelor pentru realizarea obiectivelor propuse;

promovarea spre aprobarea Consiliului Local Filticeni - cu aprobarea Consiliului de
Administratic - a structurii organizatorice si functionale anuale a Muzeului de Artd lon
Irimescu, precum si a modificariior ce se impun pe parcursul anului;

B

5. sd asigure protectia patrimoniufui cultural mobil si imobil in conformitate cu legislatia
in vigoare:
6. sd elaboreze si sd facd cunoscutd angajatilor politica proprie de prevenire a accidentelpr

de munca si a imbolnévirilor profesionale, care se va orienta spre implementarea unui sistenyde
management al securitatii si s&natatii in munci; - ™




7. asigurarea evaludrii riscurilor pentru securitatea §i sindtatea angajatilor si a riscurilor de
incendiu si stabilirea mésurilor tehnice §i organizatorice, corespunzator conditiilor de munca si
a factorilor de risc evaluati la locurile de munca;

8. constituirea comitetului de securitate si sanatate in muncd, in scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii;
9. organizarea instruirii angajatilor in domeniile securitdtii si sanitagii in munca, precum si

a apdrarii impotriva incendiilor si luarea de mésuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii
care au fost instruiti adecvat sa poata avea acces la locurile de munca unde existd riscuri pentru
securitatea si sindtatea acestora;

t0. elaborarea instructiunilor proprii de securitate a muncii care sa detalieze si sd
particularizeze Normele generale de protectia muncii si normele specifice de securitate a
muncii, in raport cu activitatea care se desfasoara:

11.  asigurarea supravegherii stérii de sanatate a tuturor salariatilor prin inlesnirea accesului
acestora la serviciile medicale de medicina muncii;
2. asigurarea documentatiilor, tehnologiilor s instructiunilor de lucru care sd asigure

desfisurarea procesului de muncid cu o inalta productivitate, fara pericol de accidente sau
imbolndviri profesionale;

13.  asigurarea instruirii personalului privind utilizarea, functionarea si exploatarca
echipamentelor tehnice {masini, utilaje, instalatii, aparatura, dispozitive, unelte si alte mijloace
necesare in procesul muncii);

14. stabilirea responsabilitdtilor si a modului de organizare privind apdrarea impotriva
incendiilor, pentru activitatile pe care le coordoncaza:
15. aprovizionarea la timp si in bune condifiuni cu materii prime, materiale, combustibili,

energie electricd, echipamente si dotari pentru desfasurarea corespunzdtoare a activitdtilor
specifice si realizarea in termen si de bund calitate a sarcinilor de serviciu;

6. asigurarea dreptului la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile si satisficatoare, la profectie Tmpotriva somajului;

17.  asigurarea dreptului la libertatea de opinie §i exprimare;

18. stabilirea atributiilor, responsabilitdtilor si a competentelor pentru fiecare loc de munca;
19,  organizarea si perfectionarea pregétirii profesionale respectand principiul dreptului la
educatie si pregatire profesionald;

20. intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a rapoartelor de activitate;

21. exercitarea permanentd a unui control ierarhic exigent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor si atributiifor fiecarui angajat;

22.  adoptarea si aplicarea de sanctiuni disciplinare, corespunzator acteior normative in
vigoare, dupa cercetarea prealabild a abaterii disciplinare savarsita de salariat:

23, asigurarea plagii drepturilor salariale pentru angaja(i, inclusiv stabilirea salariilor de

merit si evaluarea anuala in functie de aportul individual sau colectiv - dupd caz - de
performantele obtinute la locul de munca si dupd modul in care si-a indeplinit obligatiile de
serviciu;
24, stabilirea locurilor de muncad si a cailor de acces fard a perturba activitatea acestora.
Exceptie de la accesul liber vor face laboratoarele de restaurare si conservare si depozitele de
patrimoniu care au reglementéri specifice.

Art. 6. - Obligatiile si raspunderile enumerate la art. 5 (pet. 1-24) sunt in concordanta
cu obligatiile si responsabilitatile previzute de lege gi normativele Tn vigoare.

CAPITOLUL III. OBLIGATIILE SI INDATORIRILE SALARIATILOR

Art.7. - Salariatii Muzeului de Artd lon Irimescu sunt obligati si respecte ordinea
disciplina la locul de muncé, si indeplineascd la timp si de bund calitate sarcinile ¢ € e
prin fisa postului, cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munea, /Gontract
individual de munci, regulamentului intern, instructiunilor si altor hotdrari sa'h&fﬂ'ec,ii"

i




Consiliului de administratie sau sefilor ierarhici privind desfasurarea activitdtii in cadrul
institutiel.
Art. 8. - Salariatii au in principal urmitoarele obligatii si indatoriri:

1 si respecte normele legale privind siguranta patrimoniului cultural mobil si imobil;

2. sa respecte intocmai programul de lucru stabilit i aprobat de conducerea institutiei;

3. sd-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii gi apirare
impotriva incendiilor, precum si masurile de aplicare a acestora;

4, sa realizeze sarcinile de munca si atributiile repartizate ia nivelul cantitativ si calitativ

cerut de normele de muncé, caietele de sarcini sau atributiile de serviciu cu respectarea sirictd a
termenelor stabilite, a normelor si instructiunilor de protectie 2 muncii si a celor P.S.1.;

5. si foloseasca timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea sarcinitor ce le revin. Lucrarite
pentru alte institutii vor vi efectuate cu aprobarea conducerii institutiei,

6. s3 foloseascd aparatura tehnici - de calcul, copiator, fax sau alte dotdri - numai in
interesul institutiei;

7. sd nu execute lucrdri care nu intrd in sfera de activitate a institutiei si sa nu distragé de la
lucru pe ceilalti salariati;

3. sd-si Tnsuseascd si sd respecte intocmai instructiunile de lucru si procesul tehnologic,
stabilite pentru activitatea pe care o desfdsoard;

9. s studieze si si-si insuseascd noile tehnici si tehnologii de lucru pentru cresterea $i
imbunatitirea productivititii si a calitatii muncii;

10. sd aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguli sau greutdti ce se ivesc In
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realizarea sarcinilor si obiectivelor ce le revin, precum si orice defectiune tehnicid sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare, imbolnavire profesionald sau incendiu;

1. sa aducd la cunostinta sefului ierarhic si sd ajute fa inlaturarea abaterilor de la normele si
instructiunile in vigoare;

12 sa nu lase fara supraveghere in timpul programului de lucru valori patrimoniale, masinile
sau instalagiile in functiune si sd respecte intocmai instructiunile de predare-primire a acestora;
13. dacd activitatea se desfasoard in schimburi sau in locuri cu activitate in flux continuu,
salariatii nu au voie sd pirdseascd respectivul loc de activitate fard a fi inlocuiti. Tn cazuri
extreme sau de neprezentare a inlocuitorului va fi instiinfat seful ierarhic care va lua méisurile
adecvate;

14. la terminarea programului de lucru si isi aseze in conditii optime de piastrare sculele,
materialele, alte mijloace si obiecte de inventar, sa curete si sd mentind sau s predea curat
locu! de muncé; dupd caz, va deconecta si verifica deconectarea de la sursele de alimentare a
aparatelor, instalatiilor electrice, de gaze, de Incilzire etc;

15, sd aibi o comportare corectd in relatiile de serviciu, si sa manifeste loialitate fatd de
institutie;

16. sd evite orice actiuni care pot perturba activitatea Muzeului de Artd lon Irimescu sau de
natura aparitiei conflictulut de interese cu institutia;

17. sd nu pretinda - direct sau indirect - si sd nu primeascd cadouri sau alte foloase necuvinte
de la persoane fizice din interiorul institutiei sau din afara acesteia pentru a favoriza elaborarea
unui act (document) privitor la indatorirea sa de serviciu sau In scopul dea face un act contrar
acestor Tndatoriri;

18, sd anunte conducerea institutiei atunci cdnd se incearcd coruperea salariatului de o tertd
persoané care urmareste un scep anume §i care contravine regulii de drept in activitatea pe care
o desfisoard;

19.  salariatii care vin Tn contact cu persoane din afara institutiei sunt obligati s aiba fatd de
acestea o atitudine demnd, civilizatd si corectd, convorbirile fiind politicoase si limitate la
strictul necesar;

20. sé se supund oricdrui control legat de activitatea si programul de lucru dispus de
conducere, contro! ce se va efectua astfel incét sa nu constituie un abuz impotriva-salariatilor
sau s atingd demnitatea acestora; . /
21, sd respecte intocmai legisiatia specifica domeniului de activitate;
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22, si respecte statutul de salariat si sd nu abuzeze de el in relatiile cu terte persoane;

23, sd-si ridice permanent gradul de pregatire profesionald prin participarea la cursuri de
instruire si formare profesionald la care au fost recomandati de institutiei;
24, salariatii au obligatia si-gi Tnsuseascd si sd respecte prevederile contractului colectiv de

munca, ale regulamentului intern si orice dispozitit sau decizii date de conducerea
administrativa sau seful ierarhic superior, referitoare la activitatea pe care o desfigoard si sd se
conformeze intocmai, neputdnd fi absolviti de raspundere pe motiv ¢a nu le cunoaste:

25.  purtarea la vedere a ecusonului, in forma stabilitd de catre institutie pentru personalul
care asigurd paza, vizitarea si personalul care deserveste standurile muzeului.

Art. 9. - in scopul prevenirii accidentelor de muncd, a imbolnavirilor profesionale, a
avariilor st incendiilor, salariatii au urmétoarele obligatii:
1. sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie si sd foloseascad echipamentul individual de lucru si de protectie din
dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;
2. sd participe prompt si organizat - in caz de accident - la salvarea celor in cauzi, la
acordarea primului ajutor, la stingerea incendiilor sau alte actiuni de interventie rapidd ce se
impun, conform instruirii si atributiilor ce le revin;

3. sd aducd la cunostintd conducaterului locului de muncd, In cel mai scurt timp
posibil, accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
4. sd coopereze cu conducerea institutiei si/sau cu angajatii cu atributit specifice in

domeniul securitdfii si sdndfafii in munca si domeniul apirarii impotriva incendiilor, atdta timp
cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse pentru prevenirea
accidentelor, bolilor profesionale si incendiilor.

Art. 10, - Se interzice salariatilor:

1. intarzierga la programul de lucru si plecarea farad aprobarea sefulul ierarhic nainte
de terminarea programuiui normal de lucru;

2. prezentarea si intrarea in serviciu in tinutd vestimentard indecentd;

3. scoaterea din institutiei prin orice mijloace a actelor sau oricdror alte bunuri
apartinidnd institutiei, pentru a fi folosite in scopuri personale;

4, iesirea din incinta institutiei Tn timpul programului de lucru fara acordul sefului
ierarhic; se va preciza intotdeauna destinatia iesirii;

5. consumarea bauturilor alccolice sau a altor produse ori substante interzise in incinta
institutiei;

6. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sau sub influenta altor produse ori
substante interzise;

7. intrebuintarea sau folosirea in scopuri personale. comunicarea sau divulgarea pe

orice cale, ori copierea fard autorizatie scrisd a conducerii de acte, note, planuri, schite, date
sau alte elemente cu caracter intern privind activitatea Muzeului de Artd Ion Irimescu;

8, impiedicarea la locul de munca a altor salariati sé-si desfdsoare activitatea;

9. practicarea - in timpul programului - a jocurilor de noroc sau alte actiuni care nu
sunt legate de procesul de muncé;

10. sdvirsirea de fapte care pot sd puna in pericol siguranta institutiei, a salariatilor sau
a propriei sale persoane;

1. fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munca, conform legislatiei in vigoare;
12. valorificarea in cadrul institutiei a marfurilor sau produselor neautorizate de
conducere;

13, s& afigeze Tn cadrul institutiei materiale indecente si texte cu limbaj licentios;

14, intrarea sau rdménerea in institutiei in afara orelor de program, fard aprobarea

conducdtorului ierarhic, cu exceptia situagiilor in care salariatul desfAsoari activitidti/ in
interesul institutiei;




15. angajarea de relatii cu persoane fizice sau juridice din care si rezulte obligatii
pentru institutiei, altele decdt cele care decurg din atributiile de serviciu sau Tmputernicirii
primite prin delegare din partea conducerii.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 11. - (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi, respectiv 40
ore/saptamanal. Zilele de sdmbéata, duminica si sarbatori legale sunt considerate zile de repaus.
(3) Datoritd specificuluil muncii, existd anumite categorii de salariati care nu

se pot ncadra in programul normal de lucru. Pentru aceste categorii durata timpului de muncéa
va fi stabilitd, conform legii, de conducerea institutiei (respectiv compartimentelor functionale).
(4) In cazul tinerilor in varstd de pénd la 18 ani durata timpului de munca este

de 6 ore/zi, respectiv de 30 de ore pe saptimani.

Art. 12, - (1) Pentru desfasurarea activitatii propril a institutiei, programul de baza
va fi:

- de la ora 8% pani la ora 16" de luni pané vineri,

(2) Pentru Laboratorul de restaurare programul de lucru va fi de la ora 8%° pind la ora
16" - de tuni pand vineri;

(3) Pentru personalul implicat in activitdtile de supraveghere si ghidaj programul de
lucru este:

- vara de la ora 10% pani la ora 18" - de luni pana duminica;
- jarna de la ora 9"° pana ia ora 17°° - de luni pan& duminici.

(4) Conducerea institutiei poate modifica programul de supraveghere si ghidaj, Tn functic
de necesititi, in conditiile legii, cu informarca prealabild a salariatilor.

Art. 13. - Modul in care se va tine evidenta salariatilor va fi stabilit de conducerca
Muzeului de Artd fon Irimescu sau, dacd va fi cazul, de conducerea compartimentelor
functionale pentru fiecare loc de munca.

Art. 14. - (1) In exclusivitate pentru activitatea proprie a Muzeului de Artd Ion Irimescu
evidenta prezentei la muncd a salariatilor se realizeazid prin sistem ,,condica de prezenti",
utilizdnd in acest sens documente specifice si/sau alte modalitati electronice.

{(2) Prin semnarea condicii de prezentd se face dovada timpului real de munci ce sti la
baza pontajului lunar.

(3) Fiecare salariat primeste dupd angajare legitimatia de serviciu care contine date de
identificare si fotografia, cu viza anuali.

{(4) Pentru perioadele in care nu este prezent in institutie, salariatul are obligatia si faci
cunoscut compartimentuiui Resurse umane, plecarea in concediu de odihni; concediu fira plata;
solicitarea zilelor libere platite pentru evenimente deosebite; recuperarea unor ore (zile)
prestate peste programul normal de lucru; certificatele medicale; cerere pentru ingrijirea
copilulut pdnd la varstd de 2 ani, dovada pentru donarea de snge, citatie in instanti etc.

(5) Pontajul lunar este intocmit de responsabilul R.U. si este avizat de citre conducerea
institutiei.

Art. 15. - (1) Timpul nejustificat tn prezenta zilnicd se considerd absentd. Se considera
absenta de la program si intdrzierea nemotivatd de la Inceputul activititii sau plecarea inainte
de terminarea orelor de program.

(2) Pentru astfel de abateri de la disciplina muncii pe [dng# sanctiunea disciplinara ce
poate fi dispusa, drepturile satariale se vor diminua corespunzitor pentru:

- Intarziere nemotivatd de la 15 minute la 60 minute - | ori;
- intdrziere nemotivatd mai mare de 2 ore nemotivat - | zi.

(3) Cumularea a 5 absente nemotivate consecutiv conduce la sanctionarea salarzatulm
conform prevederilor art. 35 pet. 13) din prezentul regulament.

Art, 16, - (1) Salariatul are obligatia s anunte concediul medical in tume _ de 24 0




(2) Daci in timp de 5 zile de [a intreruperea activitagii - salariatul nu anunta cazul de
boald ivit, si nici nu poate proba imposibilitatea anuntarii, dupad desfdsurarea cercetdrii
disciplinare prealabile el poate fi sanctionat conform prevederifor art. 35 pct. 13} din prezentul
regulament.

(3) Dacd incapacitatea de munca survine in timpul concediului de odihna sau in zilele
libere aprobate salariatul beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca.
Concediile se intrerup, urméand ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

Art. 17. - (1) Planificarea concediilor de odihnd se face pdnd la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator. Drepturile de concediu de odihnd, precum si posibilitatea de
acordare in fractiuni, din care una sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, sunt prevézute in
contractul colectiv de munca, coroborat cu prevederile Codului muncii.

(2) Stabilirea perioadelor de acordare a concediului de odihna se va face la nivelul
serviciilor, birourilor, compartimentelor etc. pe baza intelegerii membrilor colectivului, astfel
incat sd raspundd intereselor institutiei, membrilor colectivului si celui privat.

(3) Aceastd planificare la nivelul subdiviziunii organizatorice se supune avizaril
directorului general. In cazuri speciale concediul de odihna poate {i reprogramat pe baza cererii
salariatului.

(4} Depunerea cererii pentru efectuarea concediului de odihnd si acordarea indemnizatiei
de concediu de odihnd se face conform prevederilor legale.

Art. 18, - (1) Salariatii au dreptul la concedii fard piatd, a caror duratd insumati nu poate depasi
90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmdatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituiile de invatamant, curs seral
sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomd, pentru salariatii care
urmeazi o forma de invatamént superior, curs seral sau fard frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate;

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limita prevézuta la alin. (1), in urmitoarele
situatii:

a) ngrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atidt mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazé, pentru
aceleasi motive, de concediu fard plata,

b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzd nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca, precum $i pentru
insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cat
acestia se afld la tratament in straindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanataii,

¢) situatii speciale supuse analizei conducerii institutiei si a Consiliului de administratie.

(3} Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.

(4) Concediile fara platd acordate in conditiile art. 18 alin. (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea 1n muncd.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul ia concedii fara plata cu aprobarea
angajatorului. Perioada maxima de concediu fard platd aprobatd este de 3 luni intr-un an calendaristic, cu
avizul sefului ierarhic.

(6) Perioada in care salariatul este in concediul fara platd nu constituie vechime fin
muncd, aceastd perioadd nefiind consideratd perioadi asimilati in contextul legislatiei actuale
in vigoare. :

Art. 19. - (1) in cursul celor 8 ore normale de munca salariatii au dreptul la pauzi de
masd de 15 minute.

(2) Tinerii in varstd de pnd la 18 ani beneficiaza de pauzd de masa de 30 de
minute, in cazul in care durata zilnicd a timpului de muncid este mai mare de_pa
jumitate.




CAPITOLUL V. RELATII DE SERVICIU

Art. 20. - In cadrul raporturilor de munci intre salariatii Muzeului de Artd lon [rimescu
se creeaza relatii de ierarhie administrativa si de subordonare operativi.

Art. 21. - In cadrul relatiilor de ierarhie administrativa fiecare salariat este subordonat
direct unui singur sef ierarhic. Transmiterea dispozitiilor de ierarhie administrativi se face prin
conducdtorii ierarhici directi. Conducdtorii ierarhici superiori pot ftransmite dispozifii
nemijlocit; Tn acest caz cel care a primit dispozitie este obligat sd informeze pe conducéatorul
sdu ierarhic.

Art. 22. - In cadrul relatiilor de subordenare operativa, salariatii sunt subordonati pe
linie de specialitate si in diferite structuri de organizare a institutiei; comisii P.S.1, protectia
muncii, etc. Relatiile de ierarhie administrativa si relagiile de subordonare operativa se stabilesc
prin fisa postului sau prin dispozitie, pe categoril de personal.

Art. 23. - Conducitorii de la toate nivelurile icrarhice sunt obligati si dea dispozitii in
limita competentei lor stabilite prin fisa postului, si pretindd executarea intocmai a dispozitiilor
date si sa controleze executarea acestora. Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile si
instructiunile de serviciu §i s nu lezeze onoarea si demnitatea celor ce urmeazd sd le execute.

Art. 24. - Salariatii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite.
Dacd persoana care primeste dispozitia considerd ci aceasta este ilegald sau nerealistd, trebuie
s informeze de indata cu privire la consecintele administrative, contraventionale sau penale pe
cel care a dat dispozitia, iar dac acesta intelege sa o mentina, persoana respectivd, pe propria
raspundere poate si nu o execute, informéand conducatorul ierarhic imediat superior celui care a
dat dispozitia. Informatiile asupra indeplinirii dispozitiilor trebuie sd corespunda realitdfii. De
asemenea, toate informatiile care se transmit trebuie si fie exacte si date la termenele stabilite
sau in timp util atunci cadnd se actioneaza din proprie initiativa.

Art. 25. - Relatiile de serviciu sunt si relatiile de colaborare intre salariatii
compartimentelor descrise in structura organizatorica (organigrama), precum si relatiile de
reprezentare asa cum sunt descrise in fisele posturilor.

Art. 26. - Relatiile personale nu trebuie sa afecteze in vreun fel relagiile de serviciu.

CAPITOLUL VI. ALTE INDATORIRI ST OBLIGATYI ALE PARTILOR

Art. 27. - (1} Fiecare salariat, din proprie initiativd, trebuie sd instiinfeze neintédrziat
conducerea Muzeului de Artd fon Irimescu asupra situatiei personale, familiale, atunci cand
aceasta prezintd interes atat pentru el cét si pentru institutiei, ca:

- schimbarea unor date de identitate (nume, buletin, domiciliu, telefon etc.) precum si a
numéarului de copii si a statutului acestora;

- obtinerea sau pierderea unor drepturi de asigurare sociald (concediu medical certificat
handicap, pensionare pe caz de boala, pierderea sau recapétarea capacitatii profesionale, sarcina,
ingrijire copil etc.);

- ordin concentirare militara;

- schimbarea unor date privind compatibilitatea statutului de salariat cu activitatile desfdsurate in
interes privat (actionari in domenii concurente obiectului de activitate al institutiei).

(2) Fatad de salariatul care nu face instiintarile mentionate mai sus, institutia nu isi asuma
nici o rdspundere privind consecintele ce ar decurge din acestea.

Art. 28. - Salariatii cu contract de munca, care doresc sd practice activitdti secundare
(cumul de functii} solicita si primesc acordul scris a conducerii institutiei numai pentru situatii in
care nu este influentatd activitatea de baza stabilitd prin contractul individual de munci si nu
activeaza n posturd de concurent.

Art. 29. - (1} Orice salariat are dreptul, sa adreseze cereri. petitii, sd reclame seful siu
direct sau altd persoand cu care intrd in relajii de colaborare/subordonare in cazul.in care se
simte ingradit, lezat sau ignorat in munca pe care o desfagoard. Reclamatia (peti ova
in termen legal, conducerii institutiei, Tn spetd managerului/directorului genera




de Administratie al Muzeului de Artd lon Irimescu. Ulterior, daca nu o rezolvd personal,
conducatorul institutiei indrumi petitia cdtre compartimentele de specialitate pentru
solutionarea temeinica si legali a acestela, cu precizarea termenului de rdspuns.

(2) In termen de 30 zile calendaristice de la data inregistrarii petitiei, salariatul trebuie
sd primeasci rdaspuns in scris, indiferent dacé solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) Reclamagiile anonime sau facute prin intermediul altei persoane nu sunt [uate in
seamd.

Art. 30 - Salariafii au obligatia sd aducd la cunostintd conducerii institutiei, prin
compartimentele de specialitate:

1. pierderea legitimatiei de serviciu,

2. pierderea oricdrui alt document, inscris pe suport magnetic sau inregistrare de orice
naturd care are legiturd cu atributiile sale de serviciu ori activitatea Muzeului de Artd [fon
Irimescu.

Art. 31. - La terminarea programului de lucru, salariafii institutiei se ingrijesc
pentru:

- incuierea si, dupd caz, sigilarea fisetelor sau a birourilor,

- deconectarea aparaturii de calcul de la reteaua electrica, exceptand cazurile speciale
(server, etc.),

- deconectarea de la reteaua clectricd a oricadror alte aparate electronice sau de alta
natura existente in dotarea serviciuiui, biroului, compartimentului, departamentului,
atelierulut etc. si care conform instructiunilor de foleosire si exploatare nu pot fi
{asate Tn functiune fard supraveghere.

Art. 32. - Salariatii vor actiona organizat pentru interventii in situagii de:

- accident de muncd, incendiu;

- sustrageri din patrimoniul institutiei;

- calamitati naturale (ex. cutremur, inundatii ete).

Art. 33. - (1) Deplasarea salariatilor (care necesitd transport, cazare, diurnd) pentru
rezolvarea problemelor de serviciu, la subunitdtile subordonate sau alte structuri economice,
comerciale, sociale, culturale, administrative etc. cu care Muzeul de Artd lon Irimescu intrd in
relatii de colaborare, se va face numai pe baza delegagiei de serviciu, aprobati de
manager/director general sau - dupé caz — de Tmputernicit.

(2} Invoirile personale de la programul de fucru se aproba de seful ierarhic, responsabil
de prezenta fa fucru a subordenatilor si vor fi consemnate intr-un caiet specific.

CAPITOLUL VII. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 34. - (1) Angajatorul are dreptul. potrivit legii, de a aplica sanctiuni disciplinare
salariatilor ori de cite ori constatd ¢i acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptid in legéturd cu munca si constd intr-o actiune sau
inactiune siviarsitA cu  vinovitie de catre salariat prin  incdlcarea normelor {egale,
regulamentului intern, contractului individual de muncd sau contractului colectiv aplicabil,
ordinelor sau dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

{3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvdrseste o abatere disciplinard sunt:

a. | avertismentul scris (AVS)

b. | retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor | (RF)
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu
poate depdsi 60 de zile

¢. ; reducerea salariului de bazi pe o durata de 1 -3 lunicu 5 - 10%




d. | reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei | (RSI)
de conducere pe o perioadda de 1 - 3 funicu 5 - 10%

¢. | desfacerea disciplinard a contractului individual de munca (C)

(4) Daca fapteie sunt savarsite in astfel de conditii incét salariatul a adus prejudicii
patrimoniale sau a comis alte infractiuni, conducdtorii sunt obligati si sesizeze organele
competente pentru aplicarea prevederilor legale.

Art. 35. — (1) Se considerd abateri disciplinare si se sanctioneazd potrivit Codului
muncii $i prezentului regulament - functie de gravitatea lor - urmitoarele fapte:

NT. SANCTIUNI
ert. APLICATE
ABATEREA 1. 2. | 3. ] 4.1 s,

AVS RF | RS RSI| C

l. - executarea din propria initiativa, de alte sarcini
decdt cele ce-i revin conform meseriei sau
functiet pentru care este Incadrat, incdleand
regulile din C.C.M., R.O.I., cu consecinte:

> Uscare, (fara pagube) X - - - -
> Medii,(cu pagube materiale minore) - X X X -
> Grave,(pagube materiale majore si/sau - - - - X
vitdmare corporala a persoanei/persoanelor

2. - Incdlcarea reguliior privind accesul Tn sediul si
subunititile institutiei; circulatia In incinta X - X X -
acestora, in alte scopuri decdt in interesul
serviciului;

3. - prezentarea la serviciu sau intrarea in institutie] - X X Xl X
sub influenta bauturilor alcoolice ori a altor
produse sau substante interzise;

4. - afisarea de Tnscrisuri, reclame, fotografii dej X X X X X
orice fel, cu exceptia celor aprobate de
conducerea institutiei, ¢u continut indecent sau
carg aduc atingere activitatii institutiei

3. - nerespectarea programului de lucru; X X X X X

0. - pardsirea serviciului inainte de sosirea] - X X X1 X
personalului din schimbul urmitor;

7. - nerespectarca n timpul serviciului a regimului] X X X X | X
de lucru stabilit, incilcarea disciplinei;

8. - efectuarea in timpul programuiui a unor lucrari, X X X X X
care nu au legitura cu serviciul,

9. - nerespectarea ordinii, curateniei si neluareal X X X X1 o-
mdsurilor  necesare  pentru  folosirea  si
intretinerea  corespunzidtoare a  bunurilor
institutiei;

10. - foiosirea in scopuri personale a bunurilor X X X X ] -
apartindnd institutiei;

1.k necompletarea sau completarea) X X X X X

necorespunzitoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date si informatii false;




- neinformarea scrisa a sefilor ierarhici asupra
unor deficiente de naturd sd stdnjeneascd
activitatea normald a institutiei;

- insumarea a <c¢inci absente nemotivate
consecutive,

- intrebuingarea unor atitudini st expresii jignitoare,
dezviluirea aspectelor vietii private, formularea unot
sesizari sau plangeri calomnioase care aduc atingere
onodarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legitura Tn exercitarea functiei;

- refuzul nejustificat de a executa sarcinile
stabilite de sefii terarhici verbal sau scris;

- nerespectarea normelor de protectie a muncii si
prevenirii incendiilor;

17,

- nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor
dacd prin aceasta nu s-au adus prejudicii
materiale;

18.

- pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a
documentelor conform prevederiior fegale;

- efectuarea defectuoasd a sarcinilor si lucrarilor
de serviciu

- practicarea jocurilor de noroc sau altor tipuri
de jocuri Tn institutiei sau la punctele de lucru,

- Tmpiedicarea 1in orice mod a executdrii
sarcinilor de serviciu de catre salariati, cu
exceptia cazurilor prevdzute de lege sau de
instructiuni;

22.

- admiterea la serviciu de catre sefii ierarhici a
persoaneior care sunt sub influenta alcoolului ori
a altor produse sau substante interzise;

23.

- neindeplinirea atributiilor de organizare,
coordonare si control previzute n regulamente;

24.

- aplicarea, in mod nejustificat sau fara
cercetare, de sanctiuni, acordarea nejustificatd a
recompenselor sau luarea unor masuri nedrepte
ori cu incdlcarea legii;

- neanuntarea la timp a concediului medical de
care beneficiazd, precum si  nedepunerea
certificatului medical in termenui legal;

26.

- introducerea sau valorificarea n  incinta
institutiei sau subunitdtilor a oricdror marfuri
sau produse neavizate de conducerea institutiei;

27.

- nerealizarea sarcinilor de serviciu, repartizate
cantitativ si calitativ, prevazute de fisa postului,
note de serviciu, referate si dispozitii ale sefilor
lerarhici;

28.

- hirtuirea sexuald i incdlcarea demnititii
personale;

29.

- refuzul testarii alcoclemiei:




130. - refuzul prezentarii la examenele medicale X X X X X
efectuate de citre medicul de medicina muncii.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) Tmprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiunt disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Ordinea sanctiunilor prevdzute 1in prezentul articol nu constituie o ierarhie
obligatorie de parcurs, ci sanctiunile se aplica in functie de gravitatea si consecintele faptei.

CAPITOLUL VIIL. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 36. - (1) Sub sanctiunea nulitdtii absclute, nici o mdisurd, cu exceptia
wavertismentului scris”, nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) Cercetarea disciplinard prealabild presupune:

a) convocarea in scris a salariatului de catre persoana Tmputernicitd de catre angajator s
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora $i locul intrevederii;
h) dreptul salariatului de a formula si sustine pe tot parcursul cercetarii toate apiririle

in favoarea sa prin aducerea probelor si motivatiilor pe care le considerd necesare, precum si
dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd conform alin. 2 lit. a) fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art, 37, - (1) Sanctiunea disciplinard se aplica printr-o decizie emisd in forma scrisi, in
termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostin{d despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2} Pentru ca decizia sd nu fie lovita de nulitate, ea trebuie sa contind
obligatoriu urmétoarele:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederii din R.1., contract colectiv aplicabil, alte ordine si
instructiuni etc. care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat
in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati
cercetarea;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestati,

¢) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata,
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la emitere si produce efecte de la data comunicirii (datd confirmati prin
semnatura de primire sau in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliu
sau resedinta comunicatd).
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii, la instan{a judecitoreascd in a cirei circumscripiie
reclamantul isi are domiciliul sau resedinta.

Art. 38. Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la apllcare
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest ter me dj
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma s¢i




CAP IX. ALTE PRECIZARI

Art. 39. - Este interzisi aplicarea de sanctiuni disciplinare colective pentru un grup de
salariati sau compartiment de munca.

Art. 40. - (1) in afara raspunderii discipiinare, salariatul rdaspunde patrimonial, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina gi Tn legaturd cu munca sa.

(2) Angajatorul este obligat 1n temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despigubeascd pe salariat in situagia in care acesta a suferit un prejudiciu
materiat din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu
serviciul.

Art. 41. — (1) In cadrul relagiilor de muncé functioneazé principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariafii si angajatoril.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicali, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mal multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, resirangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2). dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatli desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnita{ii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 42, - (1) Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor din cadrul
institutiei sunt stabilite prin dispozitie a Consiliului Judetean Suceava;

(2) Daci la evaluarea profesionald salariatul obtine calificativul nesatisficitor 3 ani la
rind, institutia poate dispune concedierea acestula pentru cd nu corespunde profesional locului
de munci in care este incadrat.

Art. 43. ~ (1) in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de muncd, angajatorul, prin persoana desemnatd, va putea testa atdt salariaii
banuiti a fi sub influenta bauturilor alcoolice, cét si pe ceilalti salariati in mod aleatoriu, daca sunt sau nu
in stare de ebrietate.

(2) Testarea aerului expirat se va face cu fiole alcooltest sau aparat alcooltest, In prezenta sefului
ierarhic si a unui martor, iar rezultatul testarii va fi consemnat in procesul verbal ce va f1 incheiat.

(3) Dacd in urma testdrii sunt indicii c@ salariatul s-ar afla sub influenta bauturilor alcoolice,
acesta, pe cheltuiala angajatorului, va fi insotit de cétre persoana desemnati la un laborator medical
abilitat, in vederea examinarii medicale cu recoltarea probelor biologice, dar nedepasind un termen de 2
ore de la testare.

(4) Retuzul salariatului de a fi testat gi/sau de a fi condus la un laborator medical abilitat pentru
recoltarea probelor biologice, se va consemna in procesul verbal semnat de catre persoana desemnata,
seful ierarhic si martorul prezent si serveste drept temei angajatorului pentru sanctionarea disciplinard
conform prevederilor art. 35 pet. 29) din prezentul regulament.

(5) In cazul in care rezultatul examinirii medicale atestd ca salariatul, avea o Tmbibatie alcoolicd
de peste 0,80 g/l alcool pur in sdnge, respectiv 0,40 mg/l alcool pur In aerul expirat, ori se afla sub
influenta altor produse sau substante interzise, acesta va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor art.
35 pet. 3) din prezentul regulament.

Art. 44. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grij
angajatorului i 1si produce efectele fajd de salariati din momentul Tncunostiintiy" ] ora,

o ’




(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la
nivelul fiecarui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea
la cunostintd a prevederilor regulamentului intern.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusi
procedurii de informare.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 45. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in misura in care face dovada incileirii unui drept al sdu.

(2} Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarit de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(]).

Art.46. - Asistenta juridica a Muzeului de Arta ,lon Irimescu” este asigurata de oficiu
juridic al Consiliului Local Falticeni.

Art. 47, - Acest regulament a fost aprobat in sedinta din a Consiliului de
Administratie al Muzeului de Artd Ton Irimescu si intrd in vigoare incepand cu data de

MANAGER
Teodor Briadiatanu




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind transformarea unor posturi din cadrul Spitalului Municipal Félticeni

Consitiul Local al Municipiului Falticeni, judetul Suceava,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe - Céatalin Coman, inregistrata la nr.
29255/14.12.2017,

- raportul de specialitate al Serviciului resurse umane, comunicare, inregistrat fa nr.
29256/14.12.2017,

- adresele Spitalului Municipal Falticeni nr. 14171/28.11.2017 si nr. 14786/12.12.2017;

_ avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii gi comisiei pentru administratie
publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor i libertatilor cetatenilor,

In temeiul prevederilor art. 15, lit. b din H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanatati catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin.2, lit. ,@", alin. 3, lit b’ art. 45, alin.1 si art. 49
din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completariie
uiterioare;

HOTARASTE

Art1. - Se aproba transformarea unor posturi din cadrul Spitalului Municipal Falticeni,
dupé cum urmeaza:

1. 1 post de asistent medical Tn post de asistent medical debutant - (Laboratorul de

analize medicale);

2. 1 post de medic specialist ORL In medic primar ORL{ Sectia chirurgie);

Art.2. — Se aproba tranferarea postului de asistent medical debutant din cadrul
Laboratorului de analize medicale, prevazut la art. 1, pct. 1, la Compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, pentru buna desfasurare a activitatii medicale.

Art.3. —  Spitalul Municipal Filticeni va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

7/

PRESEDINTE DEfé/éDIN_IA,
Consilier local, jr. Murarjti George ngdan

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR MUNICIPIU
jr. Mibaela Busuioc

Falticeni: 18.12.2017
Nr. 214

PRIMARIA MUNICH




Falticeni: 18.12.2017
Nr. 215

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii
al Muzeului de Arta “ fon lrimescu” Falticeni

Consiliuf focal al municipiufui Fafticeni, judetul Suceava,
Avénd in vedere,

- expunerea de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe-Catalin Coman, inregistrata la nr.
29258/14.12.2017;

- raportul de specialitate al Serviciului resurse umane, comunicare inregistrat la nr.
29259/14.12.2017,;

- prevederile art. 15, lit. ¢ din Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de
Artd « lon Irimescu » Falticeni, aprobat prin HCL nr. 62/28.05.2015 ;

- avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii i comisiei pentru administratie
publicd, juridica, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenitor;

in baza prevederilor art. 107 si 112, alin.(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, prevederile art. XVI;
alin.2 din Legea nr. 161/2003, cu modificrile si completarile ulterioare; precum si ale art. ill din
OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ultericare;
in conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit."a”, alin. 3, %t "b”, art. 45, alin. 1 si art. 42 din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
HOTARASTE

Art.1. Se aproba statul de functii al Muzeului de Arta “lon Irimescu” Falticeni, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Statul de functii prevazut la art. 1 intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2018.

Art.3. Orice alte prevederi contrare se abroga.

Art.4. Primarul municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate, si Muzeului de Arta
“lon Irimescu” Félticeni vor asigura difcerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consifier local, jr. Murariu George= -Bo__gdan

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR MUNICIPIU
jr. Mihaela Busuioc



MUZEUL DE ARTA “ION IRIMESCU”

FALTICENI
STAT DE FUNCTH
Incepand cu 01.01. 2018
Functia de Functia de executie | Grad. gradatie | Nivel
conducere studii
1 Manager [ S
2 - Muzeograf I 2 S
3 - Muzeograf 1A 4 S
4 - Inspector de [A 5 S
specialitate
5 - Conservator I 2 S
6 Conservator It 2 S
7 - Muncitor calificat I 5 MG
8 - Restaurator It 2 S
9 - Gestionar custode 1A 5 M
sala
10 - Gestionar custode [ 5 M
sala
11 - Supraveghetor I 5 MG
TOTAL

NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE 0
NR.TOTAL FUNCTIH PUBLICE DE CONDUCRRE 0
NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 0
NR.TOTAL FUNCTI DE CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 10
NR.TOTAL 11
MANAGER, RESPONSABIL R.U.

BRADATANU TEODOR TUDOSE DIANA




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea trecerii unor bunuri apartindnd Serviciului public de alimentare cu
apd si canalizare din municipiul Falticeni din domeniul public in domeniul privat al
municipiului Falticeni, in vederea scoaterii din functiune, casarii gi valorificarii
aceslora

Consiliul local al municipiului Féiticeni, judetul Suceava ;
Avénd in vedere:
- expunerea de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe Catalin Coman, inregistrata
la nr. 28509 /15.12.2017;

- raportul de specialitate al Biroul de management al proiectelor, inregistrat la nr.
29441/15.12.2017,

- adresanr. 4176 /22.11.2017 a S.C. ACET S.A Suceava - Agentia Falticeni;

- avizele comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociala, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii, comisiei pentru
amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului,
conservarea monumentelor istorice si de arhitectura si comeri si comisiei pentru
administratie public3, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor,

In baza prevederilor O.G. nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere
din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al
statului si al unitatilor administrative - teritoriale;

in conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. ,f, art. 45, alin. 2 si art. 49 din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare

HOTARASTE

Art.1. - Se aproba trecerea unor bunuri apartindnd Serviciului public de alimentare
cu apa si canalizare din municipiul Falticeni, din domeniul public in domeniul privat al
municipiului Falticeni, Tn vederea scoaterii din functiune, casarii si valorificarii acestora,
identificate Tn anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art.2. — Se imputerniceste S.C. ACET S.A. Suceava - Agentia Falticeni sa
efectueze casarea si sé valorifice bunurile trecute din domeniul public Tn domeniul privat al
municipiului  Falticeni, urmarindu-se  valorificarea  eficienta a  ansamblurilor,
subansambilurilor si a pieselor componente prin vanzarea prin licitatie publica.

Art.3. - Sumele rezultate Tn urma caséarii vor acoperi valoarea neamortizata,
diferenta constituindu-se venit la bugetul local.

Art.4. - Orice alte prevederi contrare se abroga.




Art.5. - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine primarului
municipiului, prin compartimentele de specialitate si S.C. ACET S.A. Suceava — Agentia

Falticeni.
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ACET S.ASUCEAVA

LISTA IMOBILIZARILOR CORPORALE DE NATURA BUNURILOR PUBLICE PROPUSE PENTRU
CASARE-INVENTAR 2016

AGENTIA FALTICENI DETALIERE
Nr. | DENUMIRE Codul Canti | Val.de Locatie Anul darii | Cauza
cri. saunr.de | tate | inventar in casarii
inventar functiune
1. Baterie condensator 0067 1 3,24 | Baia 1980 Dezafectata
Inlocuit prin
programul
POS-MEDIU
2. Pompa Cris 1103 i 2.230,50 | Captare apa 2003
Baia "
3, Electropormpa 55 KW 01126 1 5.712,00 | Captare apa 2003 .
Baia Y
4. Electromotor 55 KW 1123 1 5,712,00 | Captare apa 2003
Baia ”
5. Vas vacuum V=3001 081 1 1,87 | Captare apa 1963
Baia ?
6. Electropompa Mill 65 426 1 135,70 | Captare apa 1983 .
Bala "
7. Pompa Cris 1102 1 2.244,89 | Captare apa 2003 _
Bala "
8. Elactromotor 55 KW 01125 1 5.712,00 | Captare apa 2003
Bata Y
9. Tablou electric ST.1 0013 1 4,88 | Captare apa 1968 N
Baia "
10. Instalatie contorizare si 01131 1 27.619,38 | Captare apa 2011 _
clorinare Baia "
11. Vas vacuum 00s2 i 1,27 | Ceptare apa 1870
Bala v
12. WL caramida 562 0003 i 292,85 | Captare apa 1968
Baia "
13. Pompa Cris 1106 1 2.230,50 | Captare apa 2003 _ -
Baia "
14. Pompa Cris 1104 1 2.230,50 | Captare apa 2003
Baia
15. Statie captare magazie 0009 i 14.845,20 | Captare apa 1980
Baia




16. Magazie lemne 5T.1 000001 1,84 | Captare apa 1968 o
Baia "
17, instalatie contarizare si 01132 33.715,09 | Captare apa 2011
clorinare Baia Y
18. Pompa Cris 1105 2.230,50 | Captare apa 2003
Baia "
18 Electropompa Cris 1122 14.669,49 | Captare apa 2003 _
125/100 Baia "
20. Eiectropomipa Mill 502 479 26,89 | Captare apa 1983 _
Baia "
21 Electropompa Mill 40 1107 8.385,33 | Captare apa 2003
Bala Y
22. Electropompa Cris 1121 14.669,49 | Captare apa 2003 .
125/100 Baia "
23, Conduicta sifonare Fl cm 108 34,149,65 | Captare apa 1977
377-108 ml faia "
24, Conducta OLFl em 521- 0487 9,896,33 | Captare apa 1980 N
140 mi Baia :
25. Conducta sifonare fonta 0062 16,58 | Captare apa 1963 .
FI 200cm 150 Baia "
26, Conducts siforare fonta 061 25,19 | Captare apa 1963
FI 200 cm 285 mi Baia
7]
27. Conducta sifonare fonta 105 2.753,39 | Captare apa 2004
FI 159 em-580 mi Baia ”
28. Conducta sifonare fonta 110 5.468,43 | Captare apa 1977 _
Fl 250 cm-80 mi Baia "
24 Conducta sifonare fonta 063 15,47 | Captare aga 1970
FI 350 cm-100 mi Baia "
30, Conducta sifenare fonta 0064 18,39 | Captare apa 1970 .
Fi 406 cm-130 mi Baia ”
31. Conducta aductiune Baia | 0006 540,00 | Captare apa 1963 o
1-1666 mi Raia "
32, Canducta OL Fi 159 cm- 099 31.574,88 = Captare aps 1980
308 mi Baia Y
33. Conducta sifonare fonta 060 3,98 | Captare apa 1963 _
F1 150 cm-60 mi Bala ”
34, Conducta aductiune 0007 406,78 | Captare apa 1963 _ .
transon 2 Baia Baia "
35, Conducta sifonare FI 219 | 106 664,43 = Captare apa 1984

cm-80 mi

Baia




34, Put farat 0117 1 7.380,44 | Captare apa 1977 ~
Baia ”
37. Conducta refulare FI 175 | 0065 1 158,17 | Captare apa 1970
&m-198 mi Bzia
_H
38, Conducta sifonare F1420 | 109 1 32.089,81 | Captare apa 1977 o
cm-185 ml Baia "
39. Conducta sifonare F1 325 | 107 1 810,27 | Captare apa 1977 ~
cm-180 ml Baia ”
40. put forat 0119 1 7.380,44 | Captare apa 1984
Baia "
41. Masa laborator 748 1 21,50 | St.Epurare 1982 Dezafectate
Inlocuit prin
programul
POS-MEDIU
42, Masa faborator 180 1 17,69 | St.Epurare 1982 o
It
43, Masa laborator 750 1 21,50 | St.Epurare 1532 _
A
44, Masa laborator 751 1 21,50 | St.Epurare 1982 _
n
45, Masa laborator 749 i 21,50 | St.Epurare 1982
H
46. Masa taborator 00178 1 18,58 | St.Epurare 1982
"
47, Masa laborator 179 1 18,58 | St.Epurare 1982
E
48. Masa laborator 00177 i 18,58 | St.Epurare 1982 ~
n
49. Cazan ETS 24 1116 1 7.586,92 | St.Epurare 2004
"
50.. Ventilator 500 0094 1 17,38 | St.Epurare 1982
H
51. Hidrofor 4000 L 232 1 148,87 | St.Epurare 1982
)
52, Pod racior 02 464 1 81.132,63 | St.Epurare 1982
"
53. Pod raclor D 51 467 1 57.871,99 | St.Epurare 1982 _ .
H
54. Bazin neutralizare 962 1 138.8659,42 | St.Epurare 1982
"
55, Pompa 3956 1 414,38 t St.Epurare 1982
centr.Q80x65x125 "
56. Pompa 965 1 414,38 | St.Epurare 1982 _
Centr.QB0x65x125
57. Pod raclor 2x0,55 465 1 81.132,63 | St.Epurare 1982




58, Pod raclor 2x0,37 466 1 57.877,99 | St.Epurare 1982 -
59. Fiectropompa Cris 616 1 32,05 | St.Epurare 1982 Y
60. suffanta cu act.automata | 1092.2 1 72.193,33 | St.Epurare 2002 -
61. Eiectropompa Brates 781 1 231,08 | St.Epurare 1982 Y
a2, Electropompa Brates 605 1 110,56 | St.Epurare 1582 -
63. suflanta cu act.automata | 1092.3 1 72.193,33 | St.Epurare 2002 -
04, Electropompa Cris 615 1 32,04 | St.Epurare 1982 -
63, Electropompa Epet 50 468 1 365,49 ¢ St.Epurare 1582 .
66, Suflanta cu act.automata | 10921 1 72.193,33 | St.Epurare 2002 -
67. Baterie condensatori 334 1 88,31 | St.Epurare 1982 e
68. Electropompa Brates 6804 1 110,56 | St.Epurare 1982 Y
69. Electropompa Cris 614 1 312,04 7 StEpurare 1982 .
70. Baterie condernisatori 335 1 88,29 | St.Epurare 1982 .,
71 Electropompa EPG 767 1 120,15 | St.Epurare 1582 -
72, Electropompa EPG 768 1 89 | St.Epurare 1982 -
73. Electropompa Cris 610 1 47,74 | St.Epurare 1982 .
74. Tablou electric 132 01124 1 1.975,04 | St.Epurare 2005 e
75. tlectropompa Brates 603 1 110 | St.Epurare 1982 -
76. Electropompa Brates 764 1 231,08 | St.Cpurare 1982 .
77. Retele tehnologice Q1640 1 511.860,84 | St.Epurare 1982 -
78. Paturi uscare 158 1 63.474,53 | St.Epurare 1982 "
79. Omogenizator 02 155 1 60.678,48 | St.Epurare 1982

"
80. Decantor secundar 0156 1 38.846,83 | St.Epurare 1982 "
81 Drumuri si alel 0159 1 1.082.352,40 | St.Epurare 1984 -
82. fecantor secundar 0157 1 26.848,08 | St.Epurare 1982
33. Omeogenizator 01 00154 1 52.180,47 | St.Epurare 1982




Fﬂ. Cuva aerare C3 759 1 1.113.765,80 | St.Epurare 1982 -
85, Cuva aerare C2 758 1 1.227.927,80 | St.Epurare 1582 "

|
86. Cuva aerare C1 757 \ 1 $34.761,43 | St.Epurare 1982 j
87. Cuva cuart HELMA ool.3 | 1 321,41 1 St.Epurare 2005 "
88. Statie Fpurare cladire 036 _—11 1 209.855,15 | St.Epurare 1982 .
89. Statie Epurare cladire 034 \ 1 712.910,67 | St.Epurare 1982 Y
a0. Statie Epurare cladire 0035 1 504.284,12 | St.Epurare 1982 .

SP3 x

L TOTAL N 7.362.071,98 T

Director Agentia Falticeni, Contabil sef,

Ing.Vasile Cozma




